
  

 

2021-2022  
  

 مقاطعة أورانج
 

  قانون خدمات الصحة العقلᘭة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  الملخص التنفᘭذي للتحدᘌث السنوي للخطة

                



  

  الصفحة|  2
 

 مدير الو᛿الة رسالة من  
 

 (ذكرى  ᘌصادف هذا العام ᢝᣠرنامج السنوات الثلاث الحاᗖدء خطة الإنفاق وᗷ ᣢمرور عام عThree‐Year Program and Expenditure Plan) ةᘭإطار قانون خدمات الصحة العقل  ᢝ
ᡧᣚ (Mental Health 

Services Act, MHSAسبقᛒ ة عامة لمᘭأزمة صح ᣢصادف مرور عام عᘌ ما أنه᛿ .(  ةᘭالأهمᗷ ة لسᜓانها. ومن الجديرᘭة والسلامة العقلᘭدنᘘة ودعم الصحة الᘌحرص لحماᗷ ل، عملت خلالها المقاطعاتᘭلها مث
وس كورونا ᘌمكن أن ᛒستمر لسنوات ᗷعد أسوأ ما ᙏشهدە من سᚏنارᗫوهات  ᢕᣂلأمراض ف  ᢝᣓقة أن الأثر النفᘭستعد لحقᙏ ض᠍ا أنᘌجب علينا أᘌ ناءً عأنهᗖات هذە الجائحة. وᗫᖔم الأولᘌبتقد  ᡧ ᢕᣌم ᡧ ᡨᣂه، نظل ملᘭل

 إطار  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الثلاثة لخطة السنوات الثلاث الحالᘭجᘭات ᡨᣂقانون الإس MHSA .1و ، ᢝᣙف المجتمᘭب والتثقᗫة، والتدرᘭالصحة العقلᗷ ةᘭذلها المقاطعة 2) توسيع نطاق ومدى حملات التوعᘘت  ᢝ ᡨᣎز الجهود الᗫᖂتع (

ام ᢔᣂال  ᢝ
ᡧᣚ أوقات الأزمات، ولمنع الانتحار من خلال التوسع  ᢝ

ᡧᣚ م الخدماتᘌة تقدᗫشᜓل استمرارᘻ  ᢝ ᡨᣎطة، 3ج الᗷا ᡨᣂإطار هذە الجهود الم  ᢝ
ᡧᣚة اللازمة. وᘭخدمات الصحة السلوك ᣠالوصول إ ᣢالقدرة ع  ᡧ ᢕᣌتحس (

، وال᜻فاءة الثقافᘭة،  MHSA قانون سيواصل ᢝᣙادئ التعاون المجتمᘘموجب مᗷ مقاطعة أورانج  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭنظام الصحة العقل  ᢕᣂتغي  ᡧᣔل من المر᛿ ف، واتخاذ القرارات الموجهة نحوᘭة وسهولة التكᘭوالصحة والعاف

 من قلة الخدمات.  ᢝ
ᡧᣍة المحرومة من الخدمات ومن تعاᘭالمجموعات السᜓان ᣠة الوصول إᘭادة إمᜓانᗫات الخدمة المتᜓاملة، وز ᢔᣂة، وخᣃوالأ   

᜻د المستهلᗫات القصوى ضمان تزوᗫᖔأنه لا يزال من الأول  ᡧ ᢕᣌح  ᢝ
ᡧᣚالوقت الذي نقو  ᢝ

ᡧᣚة. وᘭتنا الثقافᚏوحساس  ᢝ
ᡧᣚالاهتمام بوعينا الثقاᗷ ض᠍اᘌة، فإننا مطالبون أᘭخدمات مثالᗷ  ᡧ ᢕᣌة والمشاركᣃوأفراد الأ  ᡧ ᢕᣌ هᘭوم ف

  ᢝᣑعلينا أن نفعل ذلك من منظور الإنصاف الص  ᡧ ᢕᣌعملنا، يتعᗷ‐ م الخدمات والᘌتقد  ᢝ
ᡧᣚ لᗫᖔمعالجة أوجه عدم المساواة المتأصلة منذ أمد ط  ᢝ

ᡧᣚ ة والثقافة. ومن الخطوات المهمةᘭ العرق والإث ᣢنتائج القائمة ع
 ساعدت أصوا ᢝ ᡨᣎل يوم، وال᛿ فنا العمل معها ِّ ᡫᣄᛒُ  ᢝ ᡨᣎوالمجتمعات ال ᣃالمشاركة الهادفة مع الأشخاص والأᗷ ام المستمر ᡧ ᡨᣂإطار قانون هذا التحول الال  ᢝ

ᡧᣚ ث السنوي للخطةᘌل هذا التحدᘭشكᘻ  ᢝ
ᡧᣚ تهاMHSA .   

 مقاطعة أورانج لم ᘌكن   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄشملت مجلس الم  ᢝ ᡨᣎانات الᘭ᜻ه الذي تلقيناە من المجموعات والᘭتحقيق هذا التقدم ممكن᠍ا دون الدعم والتوجOrange County Board of Supervisors)( ؛ والمجلس

 من قلة الخدمات؛  ؛MHSA؛ واللجنة التوجيهᘭة لقانون )(Behavioral Health Advisory Boardالاسᙬشاري للصحة العقلᘭة  ᢝ
ᡧᣍة المحرومة من الخدمات ومن تعاᘭعن المجموعات السᜓان  ᡧ ᢕᣌوالمدافع

 مقاطعة أورانج ( ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الصحᘌالة الرعا᛿م الخدمات، ووᘌالمنظمات المسؤولة عن تقد  ᢝ

ᡧᣚ والأعضاءHealth Care Agency, HCA وأفراد  ᡧ ᢕᣌ᜻من المستهل  ᢕᣂله عدد كب᛿ المقاطعة والأهم من ذلك  ᢝ
ᡧᣛوموظ ( 

 تحققت عᣢ مدار الـ  ᢝ ᡨᣎاتهم لخلق النجاحات ال ᢔᣂة.  16العائلات ممن جادوا بوقتهم وخᘭعام᠍ا الماض   

 الخطط عᣢ توسيع نطاق نظامنا ووسائل تواصلنا ᗷطرق جدᘌدة وواعدة. وقد    ᢝ ᡧᣎد من برامجنا، وحفزتᘌما رأيته من نجاح مستمر للعد  ᢝ
ᡧᣍᣃ سᜓاننا لقد  ᡧ ᢕᣌا بᘭ᠍ان هذا حق᠍ا جهد᠍ا تعاون᛿  ائنا᛿ ᡫᣃالمقاطعة و  ᢝ

ᡧᣚ
 ᗷأمراض الصحة العق ᡧ ᢕᣌة المصابᣃاة الأفراد وأفراد الأᘭح  ᡧ ᢕᣌتحس  ᢝ

ᡧᣚ ناᚏظهر تفانᗫة، وᘭخدمات الصحة السلوك  ᢝ
ᡧᣛن وموظᗫارزᘘال  ᡧ ᢕᣌمقاطعة أورانج. المجتمعي  ᢝ

ᡧᣚ ة هناᘭل   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ام، ᡨᣂقبول فائق الاحᗷ وتفضلوا   
 

   
 

Jeffrey A. Nagel درجة ᣢالدكتوراە، حاصل ع   
 نائب مدير الو᛿الة لخدمات الصحة السلوكᘭة  
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 الملخص التنفᘭذي  
 

 عام  ᢔᣂنوفم  ᢝ
ᡧᣚ2004 ، ح  مرر ᡨᣂا المقᘭفورنᘭال᛿ ةᘌولا  ᢝ

ᡧᣚ ة (63الناخبونᘭاسم قانون خدمات الصحة العقلᗷ ض᠍اᘌالمعروف أ ،Mental Health Services Act, MHSA ة خاصة 1). وقد فرض القانونᘘᗫ ᡧᣅ %
 ᡧ ᢕᣌاة الأفراد المصابᘭة حᘭنوع  ᡧ ᢕᣌل تحسᘭᙫس  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭنظام الصحة العقل  ᢕᣂورة تغي ᡧᣅ ᣢد عᜧد عن مليون دولار، وأᗫᖂالدخل الذي ي ᣢة عᘌالولاᗷ اة عائلاتهم. ومعᘭة، وكذلك حᘭأمراض الصحة العقلᗷ 16  عام᠍ا من
 ᛿الᘭفورنᘭا. ونᘭᙬجة لذلك، تنعم المجتمعات المحلᘭة وسᜓانها التمᗫᖔل، صُم ᢝ

ᡧᣚ ل مقاطعة᛿  ᢝ
ᡧᣚ اجات مختلف العملاءᘭة احتᘭة لتلبᘭة الموسعة والمحسنة. مت برامج الصحة العقلᘭا خدمات الصحة العقلᘌمزاᗷ   

  ᗷ (MHSAعملᘭة شاملة لأصحاب المصلحة، وذلك لوضع برامج Orange County Behavioral Health Services, BHSاستعانت خدمات الصحة السلوكᘭة ᗷمقاطعة أورانج ( ᡧ ᢕᣌاين بᘘᙬت  ᢝ ᡨᣎة، والᘭمحل
 عᣢ التعاون ا ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂامج ال ᢔᣂذ جميع الᘭر وتنفᗫᖔتط  ᢝ

ᡧᣚ ةᗫأوقات الأزمات. ومن الأمور المحور  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧᣔة إيواء المرᘌة ورعاᘭل منالخدمات الوقائᝣة، والخدمات الموجهة لᘭفاءة الثقاف᜻وال ، ᢝᣙة،  لمجتمᣃوالأ  ᡧᣔالمر

 ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂمن قلة الخدمات، وال  ᢝ
ᡧᣍة المحرومة من الخدمات ومن تعاᘭة لخدمة المجموعات السᜓانᗫᖔلاء الأولᘌលهم، وᣃوأ  ᡧᣔر مجموعة  وتᜓامل الخدمات للمرᗫᖔف. وقد تم تطᘭوسهولة التك  ᢝ

ᡧᣚالصحة والتعا ᣢع
  ᢝ ᡨᣎط الᘭجهود التخطᗷ دأتᗷ ثᘭة، حᘭجᗫصورة تدرᗷ ةᘭعام الخدمات الحال  ᢝ

ᡧᣚ ذلها أصحاب المصلحةᘘيومنا هذا. 2005ي ᣠواستمرت إ ،   

امج   ᢔᣂاحها ل ᡨᣂات المهمة الجاري اق ᢕᣂالتغᗷ سجل موجز ᣢذي عᘭحتوي هذا الملخص التنفᘌMHSA  ةᘭالسنة المال  ᢝ
ᡧᣚ نامج ᢔᣂات الᘭان ᡧ ᢕᣂأو م ات، 2022‐2021الخاصة ᗷمقاطعة أورانج وͭ ᢕᣂاق هذە التغيᘭولفهم س .

 إطار يتم أدناە عرض م ᢝ
ᡧᣚ المقاطعةᗷ رنامج السنوات الثلاث الخاصᗖة لخطة الإنفاق وᘭجᘭات ᡨᣂات الإسᗫᖔراجعة للأولMHSA  ة منᘭ2022‐2021للسنوات المال   ᡨᣎث الخطة 2023‐2022حᘌيتضمن تحد .

امج المجتمعᘭة ( ᢔᣂط الᘭة تخطᘭلعمل ᢿًض᠍ا وصف᠍ا مفصᘌامل أᝣة الᗫᖔالسنcommunity program planning process, CPPP  ᢝ
ᡧᣚ (HCA  ᢝ ᡨᣎتم خدمتهم، والخدمات الᚏالذين س  ᡧ ᢕᣌووصف᠍ا للسᜓان المستهدف ،

 ᘌحققها ᛿ل برنامج ممول من  ᢝ ᡨᣎمها والنتائج الᘌتم تقدᚏسMHSA .لاتᘭالتذي  ᢝ
ᡧᣚ والوثائق الداعمة ،   

 
 إطار  ᢝ

ᡧᣚ لخطة السنوات الثلاث  ᢝᣢث التقدم المرحᘌتحدMHSA   
   

اتᘭجᘭة لخطة السنوات  ᡨᣂات الإسᗫᖔالثلاثالأول   
   ᢝ

ᡧᣚ ةᘭط المجتمعᘭة التخطᘭتم استخدامها لوضع خطة السنوات الثلاث ( 2020و 2019عقب عمل  ᢝ ᡨᣎ3الYP ةᘭالسنة المال  ᢝ
ᡧᣚ دأتᗷ  ᢝ ᡨᣎحددت 2021‐2020) ال ،HCA  إطار  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة التالᘭجᘭات ᡨᣂات الإسᗫᖔالأول
MHSA :   

 ) ة والحدّ من الوصمᘭالصحة العقلᗷ ةᘭحملات التوعPEI(   
 ) منع الانتحارPEIو ،CSS(   
 ) الخدمات ᣠالوصول إPEIو ،CSS(   

 إطار  OCالوضع الراهن لᝣل أولᗫᖔة من أولᗫᖔات  HCA، راجعت 2022‐2021واستعداد᠍ا لعملᘭة التخطᘭط المجتمعᘭة للتحدᘌث السنوي للخطة للسنة المالᘭة  ᢝ
ᡧᣚMHSA  ،هذە المراجعة ᣢناءً عᗖ(انظر أدناە). و

ام  ᡧ ᡨᣂوالHCA المناقشات المستمرة مᗷل  ᢝᣙط المجتمᘭز التخط
᠓
 من قلة الخدمات، رك ᢝ

ᡧᣍة المحرومة من الخدمات ومن تعاᘭمن المجموعات السᜓان  ᢝᣢالمجتمع المح  ᢝ
ᡧᣚ المشاركة ع أصحاب المصلحة ᣢهذا العام ع

 ستكون متجاوᗖة ومصممة خصوص᠍ا للمجموعات السᜓانᘭة ذات الأو  ᢝ ᡨᣎد النُهُج المحتملة الᘌلتحد  ᢝᣢة المحددة (الأقسام المرمزة بنجوم أدناە): مع أفراد المجتمع المحᗫᖔل   
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اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة ᡨᣂة والحدّ من الوصمالإسᘭالصحة العقلᗷ  ᢝᣘالو :  

ات الصحة العقلᘭة والموارد المتاحة، ᗷالإضافة إᣠ ا ᡫᣃمؤᗷ  ᢝᣘادة الوᗫز ᣢالذي يرتكز ع  ᢝᣙف المجتمᘭات والتثقᘘᗫلحد من الوصمتوسيع الحملات، والتدر  
 

اتᘭجᘭات  المجموعات السᜓانᘭة ذات الأولᗫᖔة  ᡨᣂالإس  ᢝᣢث التقدم المرحᘌتحد   
  مᘭأفراد مجتمع الم   

  4الأبناء الذكور من  ᣠعام᠍ا 11إ   
   ةᘭالسن الانتقال  ᢝ

ᡧᣚ ابᘘالأحداثͭالش
 عام᠍ا 25إᣠ  18من   

  الغون منᘘ25ال  ᣠ45عام᠍ا، ومن  34إ 
 ᣠعام᠍ا 54إ   

 الغون العاطلون عن العملᘘال   
 دون ᡫᣄالم   
   ᢝ

ᡧᣚ عانون من اضطرابᘌ الأفراد الذين
  ᢝᣖا بتعاᗖ᠍ᖔة مصحᘭالصحة العقل

 المخدرات  
  من  ᢔᣂᜧالغون الأᘘعام᠍ا 60ال  

اᜧة مع المجموعات المحلᘭة  ᡫᣄمواصلة ال
 المعنᘭة ᗷالمجموعات السᜓانᘭة ذات الأولᗫᖔة  

 ة معᜧا ᡫᣄمواصلة ال Statewide Projects عة لـᗷالتا 
CalMHSA ها من ال ᢕᣂمؤسساتوغ   

 قᗫᖔسᙬة مع مؤسسات الإعلامͭالᜧا ᡫᣄال   
 
 

  تخدم  ᢝ
ᡨᣎة الموثوقة الᘭة مع المنظمات المحلᘭات التواصلᝏا ᡫᣄز الᗫᖂشاء وͭأو تعᙏإ

 المجموعات السᜓانᘭة ذات الأولᗫᖔة  
  ةᘭد من المنظمات المجتمعᘌة للعدᘭمجال الصحة العقل  ᢝ

ᡧᣚ اتᘘᗫم مجموعة من التدرᘌتقد   
  وع ᡫᣄم ᣠتوسيع نطاق الوصول إCalMHSA Directing Change مدارس  ᢝ

ᡧᣚ  مقاطعة
  أورانج

شن حملات محلᘭة ᘻسᙬند إᣠ التقنᘭة الرقمᘭة للتوعᘭة والحد من الوصمة (انقر عᣢ الرواᗷط 
 للتعرف عᣢ المᗫᖂد):   

o   حملةStigma Free OC   
o  موقعStigma Free OC نت ᡨᣂالإن ᣢع   
o  موقعCoalitionConnect OC  نت ᡨᣂالإن ᣢع   

 

 

  ر مؤسسةᗫات المستمدة من تقارᘭالنتائج والتوص  ᡧ ᢕᣌتضم
RAND   ᢝᣘق الاجتماᗫᖔسᙬعن ال  

 
 لتعᗫᖂز الرسائل ذات الصلة   ᢝᣘق الاجتماᗫᖔسᙬادةͭتوسيع نطاق استخدام الᗫز  ᢝ

ᡧᣚ دءᘘال
  ᗷالصحة العقلᘭة

 

 

 

 

اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة ᡨᣂخدمات الصحةالإس ᣠة: الوصول إᘭالسلوك  
 الوصول إᣠ خدمات الصحة السلوكᘭة والتعامل مع صعᗖᖔات النقل والمواصلات ᡧ ᢕᣌتحس  

 

  ةᗫᖔة ذات الأولᘭات   المجموعات السᜓانᘭجᘭات ᡨᣂالإس    ᢝᣢث التقدم المرحᘌتحد   

  ابᘘالش   
  شونᛳعᘌ لديها أطفال  ᢝ

ᡨᣎالعائلات ال
 ᗷأحد أمراض الصحة العقلᘭة  

  طᘭمن سᜓان جزر المح
 الهادئͭآسيوي  

   ᢝ
ᡧᣍاᘘͭإس ᢝ

ᡧᣎلاتي   
   ᢝ

ᡨᣛᗫᖁأسودͭإف  ᢝᣞᗫᖁأم  

  اتᘭجᘭات ᡨᣂد ودمج الإسᘌتحد ᣢالعمل مع المجتمع ع
 الاستجاᗷة الثقافᘭة  ᡧ ᢕᣌتحس  ᢝ

ᡧᣚ سهمᘻ  ᢝ
ᡨᣎهُج ال

ُ
والن

 واللغᗫᖔة  
  مجال الصحة  ᢝ

ᡧᣚ ةᘌم الرعاᘌارات تقدᘭعرض خ
نت للأشخاص من جميع  ᡨᣂالإن  ᢔᣂعدͭعᗷُ ة عنᘭالسلوك

ᗷحالات مرضᘭة شدᘌدة من الأعمار الذين ᘌعᛳشون 
 حالات الصحة العقلᘭة

   
  ةᘭة المدرسᘭتوسيع خدمات الصحة العقل   

 
 

  

  تخدم المجموعات  ᢝ
ᡨᣎة الموثوقة الᘭات مع المنظمات المحلᝏا ᡫᣄز الᗫᖂشاء وͭأو تعᙏإ

 السᜓانᘭة ذات الأولᗫᖔة
   

   مختلف وسائل دعم ᣠنطاق النظام إ ᣢــــع عᗫᣄة وخدمات التحول الᘭالصحة السلوك
وس كورونا ( ᢕᣂة لفᗷنت استجا ᡨᣂالإن  ᢔᣂة عᘭالصحة السلوكCOVID‐19(   

o   ا والتحول إليها واستخدامها منᘭم التكنولوجᘭتقي  ᢝ
ᡧᣚ اتᘌالتحد ᣢمواصلة العمل للتغلب ع

أو العملاء  الخدمات وͭ ᢝᣤجانب مقد   
o تاحتهاលة وᗫشارᙬتوسيع نطاق ساعات الخدمات الاس   
  ᜓات والموارد للطلاب من مرحلةᘘشاء الشᙏលشطة دعم الزملاء، وᙏشطة التواصل، وأᙏدء أᗷ

 الصف  ᡨᣎاض الأطفال حᗫة وطلاب 12رᗫᖔوطلاب المرحلة الثان ،TAY   
  مواضيع الصحة ᣢالمدارس ع  ᢝ

ᡧᣛب موظᗫط، وتدرᗷذ منحة لت سيق الإحالات والرواᘭتنف
  ᢝ
ᡧᣚ مᘭالتعاون مع إدارة التعلᗷ ،ةᘭالعقلOC وا  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭمᘭلمناطق التعلOC .  

 

  
 

 توسيع نطاق خدمات المواصلات 

 المدارس Medi‐Calانتظار توجيهات الولاᘌة ᚽشأن برنامج    ᢝ
ᡧᣚ دᘌالجد   

وس   ᢕᣂب فᛞسᚽ ات منخفضةᗫᖔظل دعم وسائل النقل والمواصلات متاح᠍ا عند مستᘌ
  ) وᗫظل التوسع قᘭد التوقف المؤقتCOVID‐19كورونا (

 

 

وس كورونا (   مكتمل ومستمر ᢕᣂب فᛞسᚽ عض التأخرᗷ ث التقدم، هناكᘭمن حCOVID(   ) وس كورونا ᢕᣂب فᛞسᚽ تم التوقف مؤقت᠍اCOVID(  
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اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة ᡨᣂة من الانتحارالإسᘌالحما :  

  توسيع نطاق الدعم لجهود الحماᘌة من الانتحار
 

 ةᗫᖔة ذات الأولᘭات   المجموعات السᜓانᘭجᘭات ᡨᣂث   الإسᘌتحد  ᢝᣢالتقدم المرح   

  ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖁالأفراد من جميع الفئات العم

 MHSA إطار  
 دون ᡫᣄالم   
   ᢝ

ᡧᣚ عانون من اضطرابᘌ الأفراد الذين
  ᢝᣖا بتعاᗖ᠍ᖔة مصحᘭالصحة العقل

 المخدرات  
 مᘭأفراد مجتمع الم   
 ᣤون القداᗖالمحار  

  ة من الانتحارᘌة لخدمات الحماᘭعابᘭᙬادة القدرة الاسᗫز
  ᢝ
ᡧᣛوخط الدعم العاطWarmLine   

 
 
 
 
 
 

  اب الأقل منᘘادة خدمات التعامل مع الأزمات للشᗫز
 عام᠍ا 18  

  (ةᘭذات الإقامة الداخل) ةᘭادة الخدمات الإيوائᗫز
 سن᠍ا ᢔᣂᜧالأ  ᡧ ᢕᣌالغᘘͭال ᡧ ᢕᣌالغᘘللأزمات من أجل ال 

  ة منᘌة للحماᘭادرة المجتمعᘘة مع المᜧا ᡫᣄمواصلة ال
  ᢝ
ᡧᣚ مقاطعة أورانجالانتحار  

   ᢝ
ᡧᣛمد ساعات عمل خط الدعم العاطWarmline  ᣠع 24إᖔام الأسبᘌساعة طوال أ   

   للتعامل مع ارتفاع حجم المᜓالمات  ᡧ ᢕᣌادة عدد الموظفᗫᖂة من الانتحار بᘌقامت خدمات الحما
  ᢝᣙب المجتمᗫات التدرᘘوطل   

o   ة اللغة والمجتمعاتᘌالتواصل مع المجتمعات أحاد  ᢝ
ᡧᣚ عض النجاحᗷ ان هناك᛿  ᡧ ᢕᣌح  ᢝ

ᡧᣚ
 الأجᘭال  ᡧ ᢕᣌة والعوائق بᘭشᜓل محدود، تتواصل العوائق الثقافᚽ ةᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ الناطقة
ᗫة ᚽشᜓل سائد عن ᗷقᘭة اللغات. وقد لوحظ  ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ واصل المتصلون التحدثᗫو

 التصور  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ ᢔᣑᗫتدر  ᢕᣂة تغᘌالحما  ᢝ

ᡧᣚ ٍض᠍ا اهتمام نامᘌما يوجد أ᛿ ،ال الأصغر سن᠍اᘭالأج  ᢝ
ᡧᣚ ات

 وسائل الإعلام ال᜻ورᗫة ᢝ
ᡧᣚ من الانتحار   

  ، ᡧ ᢕᣌللأزمات من أجل المراهق (ةᘭذات الإقامة الداخل) ةᘭتوسيع نطاق الخدمات الإيوائ
 سن᠍ا ᢔᣂᜧالأ  ᡧ ᢕᣌالغᘘͭال ᡧ ᢕᣌالغᘘوال   

 

  شطةͭالحملات الناتجةᙏض᠍ أمثلة الأᘌالعلامات (الاستفادة أ ᣢا من معلومات التعرف ع
 : ؛ انقر فوق الرواᗷط لعرضها)CalMHSAالخاصة ᗷـ   

o سن᠍ا  ᢔᣂᜧالأ  ᡧ ᢕᣌالغᘘͭال ᡧ ᢕᣌالغᘘة من الانتحار للرجال الᘌحملة الحما   
o " موقعHelp is Here ᡧ ᢕᣌالغᘘلل "   
o  " موقعBe a Friend for Lifeابᘘللش "  

 

    رᗫᖁات المستخلصة من تقᘭجᘭات ᡨᣂاستخدام الإس  ᢝᣙالس
) الصادر عن لجنة Striving for Zeroإᣠ المنع التام (

MHSOAC   
 

 
  HCAعززت    

ً
لجائحة  العدᘌد من موارد الوقاᘌة من الانتحار والصحة العقلᘭة استجاᗷة

COVID ) ل المثال  هنا  انقرᘭᙫس ᣢات عᘭجᘭات ᡨᣂسឝها ب ᢕᣂشطة وغᙏط هذە الأᗖتم رᚏس .(
MHSOAC   .ذلكᗷ لما سمح الوقت᛿  

 

 

    
 

 إطار   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣙط المجتمᘭة التخطᘭقانون ملخص عمل MHSA   

 جمع ᛿ل المعلومات مع᠍ا  
 لعام  ᢝᣙان المجتمᘭبᙬنتائج الاس ᣢالاعتماد عᗷ2020 ة لعامᘭ2021، واجتماعات المشاركة المجتمع )CEMالخدمات ( ) واجتماعات  ᢝᣤمشاركة مقدPEM ة 2021) لعامᘭظهرت عدة موضوعات أساس ،

 تحدᘌث خطة السنة المالᘭة  ᢝ
ᡧᣚ بها ᣔشاد التحديثات المو ᡨᣂاس  ᢝ

ᡧᣚ 2022‐2021ساعدت :   
وس كورونا ( • ᢕᣂب فᛞسᘻCOVID‐19ة منᘭات عالᗫᖔمن نصفهم عن مست  ᡵᣂᜧلغ أᗷث أᘭمقاطعة أورانج، ح  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالغᘘال ᣢمة عᘭار جس ᡧᣅأ  ᢝ
ᡧᣚ (  ادة أوᗫلغ ثلثهم عن زᗷأو الغضب، وأ  ᢝᣓالضغط النف

  ᢝᣠة، وأشار حوا ᢕᣂة الخطᘭالضائقة النفسᗷ ةᗷعهم عن مستوى مرتفع من الإصاᗖمن ر  ᡵᣂᜧلغ أᗷد للمواد المخدرة أو المقامرة، وأᘌة" أو استخدام جدᘌة "للغاᘘا صع
᠍
الثلث إᣠ أنهم ᛿انوا يواجهون أوقات

 التكᘭف أثن ᢝ
ᡧᣚ "ةᗖᖔالغة الصعᗷ" .اء الجائحة   

وس كورونا  • ᢕᣂة أطفالهم تأثرت خلال جائحة فᘭأن رفاه ᣠاء مقاطعة أورانج إᗷالمثل، أشار آᗷCOVID‐19)(  ᡧ ᢕᣌح  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ ᢔᣎᗫᖁات مرتفعة من السلوك التخᗫᖔقرب من خُمس الأطفال مستᘌ ث أظهر ماᘭح ،

اᘌد.  ᡧ ᡨᣂا من حزن أو قلق مᘘ᠍ᗫᖁنصفهم تق  ᢝ
ᡧᣍعاᘌ   
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صحتهم أثناء يتمتعون ᗷالمرونة، حᘭث ظل عدد هائل منهم عᣢ اتصال ᗷأصدقائهم أو عائلاتهم أو شᘘᜓاتهم الاجتماعᘭة واعتمدوا عليها ᛿مورد للحفاظ عᣢ مع ذلك، ᛿ان سᜓان مقاطعة أورانج   •
، 78الجائحة ( ᡧ ᢕᣌالغᘘاء). 62% من الᗷابͭالآᘘمن الش %   

• ᘌالرعا  ᢝ
᡽ᣍض᠍ا المساعدة من أخصاᘌاء أᗷوالأطفالͭالآ  ᡧ ᢕᣌالغᘘــع الᗖر  ᢝᣠمحاولتهم التواصل مع معالج أو طلب حوا  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة أو انفعالاتهم أثناء الجائحة، ونجح الغالبᘭب ضغوطهم النفسᛞسᚽ ةᘭة الصح
 طبᘭب.   

، 28مع ذلك، ما زال سᜓان مقاطعة أورانج يواجهون عقᘘات متعددة عند محاولة الاتصال ᗷالرعاᘌة الصحᘭة العقلᘭة (  • ᡧ ᢕᣌالغᘘاء)، وتمثل18% من الᗷشيوع᠍ا % من الأطفالͭالآ  ᡵᣂᜧات الأᘌعض التحدᗷ ت
 أو الافتقار إᣠ القدرة عᣢ الدفع، أو عدم ملاءمة المواعᘭد أو تأخرها والتوجس من الشخص الذي يتم الاتصال  ᡧ ᢕᣌالتأم ᣠالافتقار إ  ᢝ

ᡧᣚ .هᗷ   
، أو الخط الساخن أو خط التعامل مع ا5استخدم أقل من   • ᢝ

ᡧᣛاب خط الدعم العاطᘘاءͭالشᗷأو الآ  ᡧ ᢕᣌالغᘘق. % من الᗫᖔسᙬالتواصل وال  ᡧ ᢕᣌمجال محتمل لتحس ᣠإ  ᢕᣂشᛒ لأزمات، ما   
 عادة   • ᡧ ᢕᣌ᜻لات الاتصال والتواصل مع المستهلᘭاي ت تفضᘘل الصحف) أو تمت  حسب العمرتᗷمقا  ᢝᣘأي وسائل التواصل الاجتما) ً ᢝᣥة وثقافة  امشاركتها عالᘭجابᘌالأمل والرسائل الإ ᣢع  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂأي ال)

اك أعضاء الشخص الذي تحاول الوصول إلᘭه). ظهرت الاختلافات المتعلقة ᗷالخلفᘭة الثقافᘭة عند مناقشة التفاصᘭل ᚽشأن المصطلحات المفضلة والصور و  ᡫᣃالغة لإᘘة الᘭذلك، ما يؤكد الأهم ᣠما إ
أو الموافقة علᘭه. الجمهور المستهدف أثناء إᙏشاء المح  توى وͭ  

 خدمات الرعاᘌة الصحᘭة عن بᚏنما أعرب الأفراد عن تفضᘭلهم للخدمات وجه᠍ا لوجه ووجدوا عموم᠍ا أنه من الأسهل مشاركتها شخصᘭ᠍ا، إلا أن الغالبᘭة العظᣥ منهم ذكر  • ᢝ
ᡧᣚ المشاركة  ᢝ

ᡧᣚ ت أنهم يرغبون
وس كورو  ᢕᣂعد "انتهاء" فᗷ  ᡨᣎعض الوقت، حᘘالأقل ل ᣢعد عᗷُ) ناCOVID‐19 .ةᘭالاجتماعات الشخص ᣢولم تكن هناك قيود ع (   

• ᛒ مكنهم أنᘌ أنهمᗖوسائلها و  ᢔᣂا والتنقل عᘭة استخدام التكنولوجᘭفᘭبتعلم ك  ᡧ ᢕᣌكونون مهتمᘭأنهم سᗷ ل من الأفراد ومقدمو الخدمات᛿ دوا من هذا. أفادᘭستف   
أو شᘘكة  • أو المجموعات ᗷحاجة أᘌض᠍ا إᣠ أجهزة وͭ  موثوقة.  ᛿Wi‐Fiان ᗷعض الأفراد وͭ  
 ذلك • ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالأساس ᣅالعنا  ᡧ ᢕᣌز الأمل والشفاء والصحة. ومن بᗫᖂلتع  ᢝᣒه" أمر أساᘭانوا ف᛿ المᜓان الذي  ᢝ
ᡧᣚ" لة الأشخاصᗷا، فإن مقا ᠍ ᢕᣂوأخ ᣠإ ᣙسᙏ ة المتنوعة للأشخاص الذينᘭات الثقافᘭفهم الخلف 

اᜧها ᚽشᜓل أصᘭل.    ᡫᣃលو  ᢝ
ᡧᣚرحلات التعا  ᢝ

ᡧᣚ هم ودعمهمᜧا ᡫᣃإ   
 

 سᜓان مقاطعة أورانج؛ ومراقᘘة التوقعات المالᘭة  MHSAو HCAوما ᗷعدها، سيواصل مكتب  ᗷ2021‐2022النظر إᣠ السنة المالᘭة  ᡧ ᢕᣌف بᘭوالتك  ᢝᣓة والضغط النفᘭالرفاه  ᢝ
ᡧᣚ اس الاتجاهاتᘭلقانونق 

MHSAᘌالتعد  ᢝ
ᡧᣚ وأفرا؛ والاستمرار ، ᡧ ᢕᣌ᜻ة مع المستهلᜧا ᡫᣄالᗷ  ᡧ ᢕᣌم ᡧ ᡨᣂذلك، نظل مل ᣢة. علاوة عᗖᖔف حسب الحاجة لضمان عدم انقطاع الخدمات ووسائل الدعم المطلᘭالخدمات ل والتك  ᢝᣤة، ومقدᣃد الأ

 ستمرة ودعم صحة سᜓان مقاطعة أورانج ورفاهيتهم. والمنظمات المجتمعᘭة، حᘭث ᙏسᣙ مع᠍ا لتوقع الاحتᘭاجات المستقᘘلᘭة، وسد الفجوات الحالᘭة، ومعالجة التᘘاينات الم  

 

   
 

 ᢝ
ᡧᣚ نرغب"

العدالة  تحقيق
 للأشخاص"

 PEM مشارك في -
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 وفئات التمᗫᖔل MHSA قانون قطاعات  
 

 )CSS) إᣠ خمسة قطاعات محددة ᗷموجب القانون: الخدمات ووسائل الدعم المجتمعᘭة (MHSAينقسم تمᗫᖔل قانون خدمات الصحة العقلᘭة ( ᢝ ᡨᣎإطار  ، ال  ᢝ
ᡧᣚ ل للإسᜓانᗫᖔقانون تتضمن مخصصات التم 

MHSA) كرᘘة والتدخل المᘌوالوقا ،PEI() والابتᜓار ،INN() ب القوى العاملةᗫم وتدرᘭوتعل ،WET() ةᘭاجات التكنولوجᘭة، والاحتᘭلات الرأسمالᘭسهᙬوال ،CFTN لᗫᖔد أدناە وصف موجز ومستوى التمᣄᚱُو .(
 تحدᘌد مدى توفر التمᗫᖔلات. لᝣل جانب من هذە الجوانب. يᘘدأ ه ᢝ

ᡧᣚ ساعدᘻ  ᢝ ᡨᣎة، والᘭان ᡧ ᢕᣂة "تصحيح" المᘭبوصف موجز لعمل ᢻًذا القسم أو   

انᘭة وعملᘭة "التصحيح" ᡧ ᢕᣂمراجعة الم   
 إطار  ᢝ

ᡧᣚ للخطة  ᢝᣠث السنوي الحاᘌت استعداد᠍ا للتحدᗫᖁج
᠑
 أ ᢝ ᡨᣎة الᘭة المراجعة المالᘭقانون كجزء من عمل MHSA ة (، شارك موظفو خدمات الصحةᘭالسلوكHCA امج ᢔᣂات الᘭان ᡧ ᢕᣂة مفصلة لمواءمة مᘭعمل  ᢝ

ᡧᣚ (
امج الفعلᘭة لآخر سنة مالᘭة (أي السنة المالᘭة  ᢔᣂمن نفقات ال  ᡵᣂᜧــها أᗖᖁصورة تقᗷ ةᘭ2020‐2019الحال  ᢝ ᡨᣎامج ال ᢔᣂال  ᢝ

ᡧᣚ فᘭد وفورات التᜓالᘌن تحدᗫᖁا، للمدي ᡔᗫᖔتتم سن  ᢝ ᡨᣎة تلك، الᘭان ᡧ ᢕᣂة "تصحيح" المᘭيح عملᙬوت .(
امج الأخرى ضمن قطاع ᘌمكن  ᢔᣂذ الᘭف تنفᘭأو تᜓال انᘭة وͭ ᡧ ᢕᣂالم  ᢝ

ᡧᣚ اداتᗫᖂة الᘭلها لتغطᗫᖔتحMHSA  .ذاته   

انᘭة   ᡧ ᢕᣂم  ᢝ
ᡧᣚ  ᢕᣂب᜻النقص ال ᣠناد᠍ا إᙬاسMHSA ) وس كورونا ᢕᣂة خلال جائحة فᘌداᘘال  ᢝ

ᡧᣚ ةᘌالذي توقعته الولاCOVID‐19( استعدت ،HCA  ة قدرەᘭان ᡧ ᢕᣂالم  ᢝ
ᡧᣚ 72لإغلاق عجز متوقع   ᢝ

ᡧᣚ مليون دولارCSS وPEI   ᢝ
ᡧᣚ

 برنامج 2023‐2022نهاᘌة السنة المالᘭة  ᢝ
ᡧᣚ المديرون الماليون  ᡧᣕق .BHS   ᢝ

ᡧᣚ والمديرون الماليونHCA  قام الموظفون . ᡧ ᢕᣌ᜻المستهل ᣢع  ᢕᣂكون لها أقل تأثᘭس  ᢝ ᡨᣎف الᘭد وفورات التᜓالᘌعدة أشهر مكثفة لتحد
حة مع لجنة توجᘭهᗷمراج ᡨᣂات المق ᢕᣂقانون عة التغي MHSA   ᢔᣂنوفم  ᢝ

ᡧᣚ اختتمت  ᢝ ᡨᣎمدى عدة أشهر، وال ᣢحة  2020ومناقشتها ع ᡨᣂات القطاعات المقᘭان ᡧ ᢕᣂلاغ مᗷ(انظر الملحق الأول)، وتم استخدامها لإ
 اجتماع  ᢝ

ᡧᣚ المقدمةMHSA  مارس  ᢝ
ᡧᣚ2021  .( ᢝ

ᡧᣍانظر الملحق الثا)   

اير   ᢔᣂف  ᢝ
ᡧᣚ2021ان᛿ نماᚏموظفو  ، بHCA تأرجح مقاطعة أورانج من عج ᣠق᠍ا، ما أدى إᘭح᠍ا دقᘭة توقعات منقحة تنقᘌحة، أصدرت الولا ᡨᣂالتحديثات المق ᣢة ع ᢕᣂضعون اللمسات الأخᘌ مليون  72ز متوقع قدرە

  ᢝᣠحواᗷ فائض متوقع ᣠ50دولار إ   ᢝ
ᡧᣚ مليون دولارCSS وPEI  ةᘭة السنة المالᘌنها  ᢝ

ᡧᣚ2022‐2023الوقت  ᢝ
ᡧᣚان مكتب  . و᛿ ،نفسهMHSA  خضم إجراء  ᢝ

ᡧᣚCPPP  ل 2021لعامᗫᖔالتم  ᢝ
ᡧᣚ ادة المتوقعةᗫᖂمع ال .

 ختام اجتماع  ᢝ
ᡧᣚ ،المتاحCPPP   ᢝ

ᡧᣚ الذي عقد  ᢕᣂل  19الأخᗫᖁسارع مكتب 2021أب ،MHSA امج وح ᢔᣂات الᘭان ᡧ ᢕᣂم مᘭعادة تقيឝة بᘭامج والخدمات المال ᢔᣂل ملاحظات أصحاب المصلحة، وقام مديرو الᘭدد بتحل
 إطار  BHSموظفو  ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔث الخطة السنᘌة لتحدᘭفرص᠍ا إضافMHSA  .ةᣃقات المستهلك وأفراد الأᘭتعل ᣢبناءً ع   

   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭحة الحال ᡨᣂات المق ᢕᣂعام 1تتمثل معظم التغي  ᢝ

ᡧᣚ دهاᘌة تم تحدᘭان ᡧ ᢕᣂالم  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭضات عكسᘭمختلف تمام᠍ا و ͭ أو  2020) تخف  ᢝᣠة لتوجيهات مج2خلال مشهد ماᗷذلك، ) الاستجا ᣠالإضافة إᗷ . ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄلس الم

حات للاستخدامات الجدᘌدة لتمᗫᖔل  ᡨᣂهناك ثلاثة مقCSS وPEIاجات المجتمع المتوقعة والتوفر المتوقعᘭقات المجتمع، واحتᘭتعل ᣢحات بناءً ع ᡨᣂر هذە المقᗫᖔأدناە. تم تط ᢿًᘭتفص  ᡵᣂᜧشᜓل أᚽ موضحة ، 
حات  ᡨᣂة أن جميع مقᘭالأهمᗷ حالة ما إذا تغللأموال. ومن الجدير  ᢝ

ᡧᣚ ةᣃمقاطعة أورانج وأفراد الأ  ᢝᣟمستهل ᣢممكن ع  ᢕᣂأقل تأثᗷ قافهاᘌمكن إᗫعتها وᘭطبᗷ دة محدودة الوقتᘌل الجدᗫᖔمرة التم  ᢝᣠالمشهد الما  ᢕᣂ
 توقعات  ᢝ

ᡧᣚ ار هذە المرونة مهمة نظر᠍ا للتقلب الملحوظᘘأخرى. تم اعتMHSA وس ك ᢕᣂل فᘘمستقᗷ ورونا (والشكوك المستمرة المتعلقةCOVID‐19 .(   

 قطاع الخدمات والمساعدات المجتمعᘭة   
 جميع قطاعات ᛒCSSشᜓل قطاع الخدمات والمساعدات المجتمعᘭة ( ᡧ ᢕᣌب  ᢔᣂᜧالقطاع الأ (MHSA   ᡨᣛتلᗫة الشامل للأفراد من 76الخمسة، وᘭدعم علاج الصحة العقلᗫة. وᘭل خدمات الصحة العقلᗫᖔمن تم %

 مع مرض  ᡧ ᢕᣌشᛒعمد قطاع جميع الأعمار المتعاᗫة. وᘭشطته وأداء وظائفه اليومᙏأ ᣢع  ᢕᣂشᜓل كبᚽ ة يؤثرᘭمن أمراض الصحة العقل  ᢕᣂخطCSS  ةᘭادة إمᜓانᗫᖂتة مُصممة لᙫذ ممارسات واعدة أو مُثᘭر وتنفᗫᖔتط ᣠإ
 الو᛿الات.  ᡧ ᢕᣌز التعاون بᗫᖂالنتائج وتع  ᡧ ᢕᣌجودة الخدمات، وتحس  ᡧ ᢕᣌالخدمات، وتحس ᣠوصول المجموعات المحرومة إ   

ات عᣢ قطاع   ᢕᣂد من التغيᘌاح العد ᡨᣂتم اقCSS  إطار  ᢝ
ᡧᣚ ث الخطةᘌقانون لتحد MHSA  ةᘭامج  2022‐2021للسنة المال ᢔᣂامج، ووقف ال ᢔᣂات الᘭان ᡧ ᢕᣂم  ᢝ

ᡧᣚ ات ᢕᣂات تغي ᢕᣂشمل هذە التغيᘻمقاطعة أورانج. و  ᢝ
ᡧᣚ

انᘭة الإجمالᘭة لقطاعات  ᡧ ᢕᣂالم  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭادة صافᗫحة ي تج عنها ز ᡨᣂلات المقᘌأن التعد  ᡧ ᢕᣌح  ᢝ

ᡧᣚ .دةᘌــــع جدᗫذ مشارᘭوتنفCSS  ᢝ
ᡧᣚ الأصل  ᢝ

ᡧᣚ شدة من  ، إلا أنها تظل أقل مما تم اعتمادەᚽ ب ᡨᣂخطة السنوات الثلاث وتق
  CSSالإيرادات السنᗫᖔة لـ  ᢝᣠلغ حواᘘت  ᢝ ᡨᣎر.  158الᗫᖁة هذا التقᗷوقت كتا  ᢝ

ᡧᣚ اᘭ᠍ة حالᘌتتوقعها الولا  ᢝ ᡨᣎوال  ᢝᣞᗫᖁمليون دولار أم   

انᘭة   ᡧ ᢕᣂمن نصف م  ᡵᣂᜧص أᘭيتم تخصCSS ) اᘘ᠍ᗫᖁب القوى العام51تقᗫم وتدرᘭقطاع تعل ᣠلات إᗫᖔثناء التحᙬاسᗷ ،(%) لةWET) ةᘭاجات التكنولوجᘭة والاحتᘭلات الرأسمالᘭسهᙬوقطاع ال (CFTN( لخدمة الأفراد ،
 برنامج  ᢝ

ᡧᣚ لᘭسجᙬلل  ᡧ ᢕᣌأو المؤهل  وͭ ᡧ ᢕᣌالمسجلFull Service Partnership ل واحد من برامجᝣرد وصف لᗫو .CSS  .هذە الخطة  ᢝ
ᡧᣚ   
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انᘭة ᡧ ᢕᣂلات مᘌموجز تعدCSS .لة حة والمُعدَّ ᡨᣂالمق   

 اجتماع لجنة  CSSتلخص الجداول التالᘭة برامج   ᢝ
ᡧᣚ لᗫᖔالتم ᣢات ع ᢕᣂحت تغي ᡨᣂاق  ᢝ ᡨᣎالMHSA   ᢝ

ᡧᣚ15  2021مارس   ᡵᣂᜧالأ  ᢝᣠعد الت بؤ الماᗷ حة
ᡨᣂلات أخرى مقᘌانت هناك تعد᛿ (العمود الأوسط)، وما إذا

 إطار  ᢝ
ᡧᣚ ملاءمةMHSA  اير ᢔᣂف  ᢝ

ᡧᣚ ات 2021والصادرᘭشᜓل عام توصᚽ من، فإنها تعكسᘌالعمود الأ  ᢝ
ᡧᣚ لاتᘌانت هناك تعد᛿ ل لاستعادة. ومن ثم، إذاᘭمن تقل ᢻًدᗷ نامج ᢔᣂة الᘭان ᡧ ᢕᣂها. م   

 
 

      

 

 )CSSالخدمات والمساعدات المجتمعᘭة ( السنة المالᘭة

 3YP( 155,088,175$(من  2021-2020السنة المالᘭة 

 3YP( 164,627,171$(من  2022-2021السنة المالᘭة 

 $158,785,110 (المتوقعة) 2022-2021السنة المالᘭة 

 3YP( 165,320,336$(من  2023-2022السنة المالᘭة 
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الخدمات والمساعدات  
  )CSSالمجتمعᘭة (

نامج ᢔᣂال  ᢝᣢح الأص ᡨᣂث المقᘌالتحد   
  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣥᘌ2021مارس  15(وفق العرض التقد( ᢝ

ᡧᣍ؛ انظر الملحق الثا  
ل ح المُعدَّ ᡨᣂث المقᘌالتحد   

  ᢝᣑᘭالشᜓل التوض  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌما هو مب᛿)A  ةᘭة للسنة المالᘭان ᡧ ᢕᣂᜓات المᘘلش

2021-2022(  

  ᗷالعلاجالوصول والᗖᖁط 

التوعᘭة والمشاركة 
ᗷخصوص خدمات 
  الصحة السلوكᘭة

سنᗫ᠍ᖔا CSS(وفورات قطاع  PEIإᣠ قطاع  نقل جميع التᜓالᘭف 
  ᢝᣠمليون دولار) 2.6حوا  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

الوصول المفتᖔح 
ᢝ
ᡧᣚللتعا  

انᘭة السنᗫᖔةتحدᘌد الحجم المناسب  ᡧ ᢕᣂادة المᗫوز 
 ᣠمليون دولار 2.6إ  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

دعم الأزمات والوقاᘌة 
  منها

الخدمات الإيوائᘭة 
(ذات الإقامة الداخلᘭة) 

  )CRSللأزمات (

ألف دولار ᚽسᛞب: تأجᘭل توسيع برنامج 265انخفاض صافٍ قدرە 
الخدمات الإيوائᘭة (ذات الإقامة الداخلᘭة) للأزمات الخاص 

 ᗷداᘌة السنة المالᘭة  ᗷ6الأطفال لمدة  ᡨᣎ؛ 2022‐2021أشهر ح
ة  َّᣃأ ᣢوالحفاظ عCRS  ـᗷ الخاصةTAY تديرها  ᢝ ᡨᣎوال ،CYBH  عند

6  ᣠمن التوسع إ ᢻًدᗷ ة َّᣃانت خدمات مقدم الخدمة  12أ᛿) ر᠍اᗫᣃ
 من قᘘل  ᢕᣂشᜓل كبᚽ هذا أقل استخدام᠍اTAY   ᢝ ᡨᣎبتلك ال 

ً
مقارنة

 ᘌديرها  ᘌCRSقدمها مقدم خدمة  ᢝ ᡨᣎالAOABH لم يتم  ᢝᣠالتاᗖو ،
انᘭة ᚽسᛞب  ᡧ ᢕᣂادة المᗫالتوسع المخطط له)؛ وز  ᢝ

ᡧᣚ قدم᠍ا  ᢝ
ᡧᣕالم

  ᢝ
ᡧᣚ جارᘌف الإᘭتᜓالAnita Be Well Campus  

  لا  ᢝ
ᡧᣚ ة  يوجد انخفاضᘭان ᡧ ᢕᣂمCRS عند  ᠏وضع مستو  ᢝ

ᡧᣚ قاءᘘال .
 المدخرات الᘘالغ قᘭمتها  11.280.845 ᢝ

ᡧᣚد صاᘭألف  265دولار᠍ا وتقي
 لدعم  ᡧ ᢕᣌاء النفسيᘘمن ذلك للأط ᢻًدᗷ دولارCRS المدة ᣢ؛ اعتماد᠍ا ع

 ᘻستغرقها عملᘭة الᘘحث عن المرشح وتوظᘭفه، قد يتم إنفاق  ᢝ ᡨᣎال
 وقت لاح ᢝ

ᡧᣚ حالة الأموال  ᢝ
ᡧᣚ ،ذلك ᣠالإضافة إᗷ .ةᘭق من السنة المال

 (ذي  DHCSإفصاح  ᢝ
᡽ᣍالإيوا  ᢝᣓت العلاج النفቯات م شᘘعن متطل

 ᘌ ،CSSمكن استخدام أموال )PRTFالإقامة الداخلᘭة) للأطفال (
 من  ᡵᣂᜧدة (أᘭالمق  ᢕᣂة غᘭحة  265الإضاف ᡨᣂالمدخرات المق  ᢝ

ᡧᣚ ألف دولار
 الأصل) لتوسيع  ᢝ

ᡧᣚCRS  ة الأ َّᣃ
َ
 لأ ᢝ

ᡧᣚ طفالPRTF .  

  توسيع العᘭادة

خدمات عᘭادة الأطفال 
  والشᘘاب

ات  انخفاض محدود زمنᘭ᠍ا ᢕᣂلمراعاة انخفاض النفقات الناتج عن تأث
وس كورونا ( ᢕᣂفCOVID‐19 ᣢتؤثر ع  ᢝ ᡨᣎات ذات الصلة ال ᢕᣂوالتأخ (
  ᗷدء الᙬشغᘭل

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂومع 2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي .
 حالة ᗷدء الᙬشغᘭل ᚽشᜓل أᣃع مما ᛿ان متوقع᠍ا، ᘌمكن إضافة  ᢝ

ᡧᣚ ،ذلك
إذا تجاوز الطلب  2022/2021المتاحة خلال السنة المالᘭة  CSSأموال 

حة ᡨᣂة المقᘭان ᡧ ᢕᣂالخدمات الم ᣢع  
خدمات برنامج العلاج 
 المدى  ᢕᣂقص  ᢝ

᡽ᣍالإيوا
)STRTP(  

انᘭة ᚽشᜓل أفضل المدخراتانخفاض محدود زمنᘭ᠍ا ᡧ ᢕᣂلذا تعكس الم
  DHCSالمستحقة خلال عملᘭة ترخᘭصͭموافقة  ᢝ ᡨᣎالمطولة ال

ة قᘘل تقدᘌم الخدمات ᢕᣂات كب ᢕᣂتأخ ᣠتؤدي إ  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

ᡧᣔعلاج المر
ᡧ ᢕᣌالخارجي  

 ذلك الوفورات الانخفاض ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،الحجم الصحيح ᣠإ ᢻًوصو

  المتحصلة من الوظائف الشاغرة
انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

  ᢝᣓᛳنᚏخدمات ت
  المجتمعᘭة المتᜓاملة

خلال السنة المالᘭة  CalOptimaنᘭᙬجة نقل الخدمات إᣠ  التقاعد
2019‐2020  

  ᢕᣂة لم يتم إجراء أي تغيᘭان ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢ2021مارس  15ع  

الرعاᘌة الصحᘭة عن 
ᗷُعد ورعاᘌة الصحة 

نت ᡨᣂالإن  ᢔᣂة عᘭالسلوك  

نامج الجدᘌد الذي ᘌقدم حلول الرعاᘌة الصحᘭة عن  إلغاء ᢔᣂذ الᘭتنف
نت ᡨᣂالإن  ᢔᣂة عᘭة الصحة السلوكᘌعد ورعاᗷُ  

نامج  ᢔᣂذ الᘭد، مع تنفᘌنامج الجد ᢔᣂقات المجتمع، إعادة الᘭلتعل 
ً
استجاᗷة

 عᣢ زᗫادة  ᢝᣠالأو 
ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂاجات والᘭم الاحتᘭذلك تقي  ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،لهᘭادة تفعᗫوز
  ᡧ ᢕᣌ᜻ل من المستهلᝣة لᘭة الرقمᘭة الصحᘭة ومحو الأمᘭة الرقمᘭمحو الأم

 الخدمات (انظر الوصف تحت نفقات  ᢝᣤومقدCSS (دةᘌالجد  
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الخدمات والمساعدات  
  )CSSالمجتمعᘭة (

نامج ᢔᣂال  ᢝᣢح الأص ᡨᣂث المقᘌالتحد   
  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣥᘌ2021مارس  15(وفق العرض التقد( ᢝ

ᡧᣍ؛ انظر الملحق الثا  
ل ح المُعدَّ ᡨᣂث المقᘌالتحد   

  ᢝᣑᘭالشᜓل التوض  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌما هو مب᛿)A  ةᘭة للسنة المالᘭان ᡧ ᢕᣂᜓات المᘘلش

2021-2022(  

FSP/PACT  

اᜧة الخدمة الᝣاملة ᡫᣃ
)FSP(  

  ᢝᣠب  2قدرە انخفاض إجماᛞسᚽ د الحجم 1مليون دولارᘌتحد (
انᘭة مقدم الخدمة لدى  ᡧ ᢕᣂالمناسب لمTAY انخفاض محدود 2و (
انᘭة مقدم الخدمات لدى  ᡧ ᢕᣂم  ᢝ

ᡧᣚ اᘭ᠍زمنFSP  الناتج  ᡧ ᢕᣌالغᘘللإسᜓان لل
نامج جنᘘ᠍ا إᣠ ج ᢔᣂل الᘭنب مع عن انخفاض النفقات أثناء تفع

  استخدام التمᗫᖔل الᘘدᘌل

انᘭة يوجد نقص  لا  ᡧ ᢕᣂم  ᢝ
ᡧᣚFSP  ل عندᗫᖔظل مستوى التمᘌ المجمعة؛

ألف دولار لᝣل فئة عمᗫᖁة  500مليون دولار تقᘘ᠍ᗫᖁا، مع إضافة  53.8
 ᣠ11.6(زاد الأطفال إ   ᢝᣠا، ومستوى تاي عند حواᘘ᠍ᗫᖁمليون دولار تق

8.2  ᣠالغون إᘘدولار، وزاد ال  ᡧ ᢕᣌار  30.3ملايᘘا، وزاد كᘘ᠍ᗫᖁمليون دولار تق
 ᣠدولار  3.7السن إ  ᡧ ᢕᣌملاي   ᢝᣤد من مقدᘌا) لذا فقد قام العدᘘ᠍ᗫᖁتق

 خدمة  ᢝ
ᡧᣚ مكنهم الاستمرارᗫᜓامل طاقتهم وᗷ دء العملᘘالخدمة مؤخر᠍ا ب

 ᗷعبء مناسب ومخفض لحالات  ᡧ ᢕᣌالمشاركFSP قد تختلف .
  التعدᘌلات الفعلᘭة حسب الحاجة. 

برنامج العلاج 
  ᢝᣤالإلزا  ᢝᣙالمجتم

)PACT(  

 لفᗫᖁق كᘘار السن،لتغطᘭة زᗫادة عدد الموظ زᗫادة مستمرة ᡧ ᢕᣌف
 تدعم  ᢝ ᡨᣎلة للفوترة الᗷالقا  ᢕᣂل المرن المعزز للخدمات غᗫᖔوالتم

، والتغطᘭة ᗷعد ساعات "Whatever It Takesنموذج التدخل "
  العمل

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

  الخدمات الداعمة

الإسᜓان التابع لقطاع 
CSS  

 تغطيها زᗫادة مستمرة ᢝ ᡨᣎال  ᡧ ᢕᣌرواتب الموظف  ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫᖂة الᘭلتغط

 ᛿انت نᘭᙬجة لمفاوضات العمل  OCCRمذكرة التفاهم مع  ᢝ ᡨᣎوال
ة ᢕᣂالأخ  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

برنامج التوجᘭه 
  للأطفال والشᘘاب

 ذلك التحدᘌات مع التقاعدبرنامج  ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ب عوامل متعددةᛞسᚽ

نامج؛ سᛳستمر الشᘘاب وأولᘭاء الأمور  ᢔᣂة الᘭات فعالᘘإث ᣢالقدرة ع
نامج  ᢔᣂك من الأقرانͭالوالدين من خلال الᗫ ᡫᣄدعم ال  ᢝ

ᡨᣛتل  ᢝ
ᡧᣚ

᛿اء من أولᘭاء الأمور  ᡫᣄالإرشادي للأقران ودعم ال   
)Peer Mentoring and Parent Partner Support(  

انᘭة  لم ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15يتم إجراء أي تغي  

  الإدارة

التᜓالᘭف الإدارᗫة لقطاع 
CSS  

 OCإCSS  ᣠألف دولار لتحᗫᖔل برامج  71قدرها زᗫادة صافᘭة 
Navigator وع ᡫᣄرها كجزء من مᗫᖔيتم تط  ᢝ ᡨᣎة الᘭالأداة الرقم ،   

BH System Transformation INN ض᠍اᘌستدعم الأموال أ .
ونᘭة المصممة لᗫᖂادة الإنتاجᘭة وال᜻فاءة  ᡨᣂ᜻ةͭالإلᘭات الآل ᡧ ᢕᣂر المᗫᖔتط

ونᘭة لوحدات  ᡨᣂ᜻ر الإلᗫᣄل المثال، لوحة الᘭᙫس ᣢة (عᘭلᘭشغᙬال
CSUs وCRS  ر ؛ والتᜓاملᗫذلك؛ ولوحات المعلومات والتقار ᣠوما إ
 ذلك).HCA EHRمع  ᢕᣂغ ᣠإ ،  

 لتعلᘭقات الم
ً
، إضافة أموال إضافᘭة محدودة زمنᘭ᠍اجتمع، استجاᗷة

(انظر  BHSألف دولار، لتحسᚏنات م شأة  ᗷ400مᘘلغ لا يتجاوز 
  الجدᘌدة) CSSالوصف تحت نفقات 
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حة كنᘭᙬجة لـ  CSSنفقات  ᡨᣂدة المقᘌالجدCPPP   

ح ᡨᣂبها أعلاە، تق ᣔالتحولات المو ᣠالإضافة إᗷ خدمات HCA خلال اجتماعات المشاركة المجت ᣃوالعملاء وأفراد الأ  ᡧ ᢕᣌ᜻قات الواردة من المستهلᘭالتعل ᣢد أو المعزز بناءً عᘌل الجدᗫᖔللتم  ᡧ ᢕᣌتᚏة لعام توصᘭمع
2021 )CEM .اتᘭأسفرت عن هذە التوص  ᢝ ᡨᣎال  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂملخص موجز لمناقشات مجموعة ال  ᢝᣢᘌ ماᘭف .(   

 إعادة برنامج  ᢝ
ᡧᣚ ᣠة الأوᘭتتمثل التوص  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌل المشاركᘭب تفضᛞسᚽ نت ᡨᣂالإن  ᢔᣂة عᘭة السلوكᘭة الصحᘌعدͭ الرعاᗷُ ة عنᘭة الصحᘌالرعاCEM  ة والخدماتᘭل من الخدمات الشخص᛿  ᢝ
ᡧᣚ ة ساحقة للمشاركةᘭأغلبᗷ

 ᗷعد انتهاء الجائحة وعᣢ الرغم من أنهم واجهوا تحدᘌات مع الرعاᘌة الصحᘭة عن ᗷُعد أثناء الجائحة ᡨᣎعد حᗷُ ة عنᘭوا الصحᗖᖁشᜓل فوري، أعᚽ م الخدمةᘌار لتقدᘭعد كخᗷُ ة عنᘭة الصحᘌمن رفض الرعا ᢻًدᗖو .
 الوصول إᣠ الأجهزة وشᘘكة  ᡧ ᢕᣌدرجة أقل، تحسᗖا وتصفحها، وᘭة استخدام التكنولوجᘭفᘭك ᣢعن حاجتهم للتعرف عWi‐Fi  .(ذات الجودة)   

اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة  ᡨᣂةالإسᘭخدمات الصحة السلوك ᣠالوصول إ :  
 الوصول إᣠ خدمات الصحة السلوكᘭة والتعامل مع صعᗖᖔات النقل والمواصلات ᡧ ᢕᣌتحس  

 

المجموعات السᜓانᘭة ذات  
  الأولᗫᖔة

 تمت مناقشتها خلال ᢝ
ᡨᣎات الᘭجᘭات ᡨᣂالإس

PEMs  
نت للصحة عن ᗷُعد وتوسيع نطاقها ᡨᣂالإن  ᢔᣂة عᘭة الصحᘌح: إعادة الرعا ᡨᣂالمق   

 
 ابᘘالش   
  لديها  ᢝ ᡨᣎأطفال العائلات ال

ᘌعᛳشون ᗷأحد أمراض الصحة 
 العقلᘭة  

  طᘭمن سᜓان جزر المح
 الهادئͭآسيوي  

   ᢝ
ᡧᣍاᘘͭإس ᢝ ᡧᣎلاتي   

   ᢝ
ᡨᣛᗫᖁأسودͭإف  ᢝᣞᗫᖁأم   

 

 ما الذي أثᛞت صلاحيته؟  
 بᗫا الهاتف  تدرᘭتكنولوج ᣢع  ᡧ ᢕᣌالموظف

المحمول، والرعاᘌة الصحᘭة عن ᗷُعد، وخᘭارات 
قدم عن ᗷُعد

ُ
 ت ᢝ ᡨᣎالخدمات الأخرى ال   

  ةاجتماعات جدولةᘌة  فردᗖᖔتكون مصح
 الت سيق  ᡧ ᢕᣌئة تجمع بᚏب  ᢝ

ᡧᣚمعلومات محدثة وᗷ
) والت سيق  ᡫᣃاᘘل المثال، المᘭᙫس ᣢامن (ع ᡧ ᡨᣂالم

امن ᡧ ᡨᣂالم  ᢕᣂغ   
 

 ما الذي أثᛞت عدم صلاحيته؟  
  الأجهزة (مثل سماعات الرأس  ᢕᣂمجرد توف

والهواتف) ᚽسᛞب مشᜓلات تتعلق ᗷالخصوصᘭة 
 Wi‐fiوالوصول إᣠ شᘘكة   

 ل من  حد يناسب الجميعاستخدام نهج وا᛿ مع
لغة المحتوى والمحتوى نفسه، ᗷل ᘌجب أن 

  تكون جميع المواد خاصة ᗷالفئة السᜓانᘭة

  استعادة برنامجCSS نت ᡨᣂالإن  ᢔᣂة عᘭة الصحة السلوكᘌعد ورعاᗷُ ة عنᘭة الصحᘌللرعا   
   كةᘘالخدمات حول الأجهزة وش  ᢝᣤومقد  ᡧ ᢕᣌ᜻اجات المستهلᘭم لاحتᘭإجراء تقيWi Fi  أو البᘭانات وͭ

الخلᗫᖔة لفهم العوائق والتحدᘌات ᚽشᜓل أفضل عند محاولة الاستفادة من الخدمات الصحᘭة عن 
 ᗷُعد أثناء الجائحة  

  الخدمات  ᢝᣤومقد  ᡧ ᢕᣌ᜻ة للمستهلᘭب والمساعدة الفنᗫدمج مجموعة متنوعة من أدوات التدر
 محو الأمᘭة الرقمᘭة ᡧ ᢕᣌلتحس   

 ة للتᘭالات والمنظمات المحل᛿ة مع الوᜧا ᡫᣄة الᘘا ومناسᘭ᠍ة ثقافᗖات متجاوᘘᗫد من أن الموادͭالتدرᜧأ
 لغᗫ᠍ᖔا  

   ᢝᣕب الشخᗫاج᠍ا للتدرᘭاحت  ᡵᣂᜧة للأفراد والمجموعات الأᘭة الرقمᘭات محو الأمᘭذ أساسᘭــــع تنفᗫᣄᘻ
 المعرفة الرقمᘭة  ᗷ2021حلول نهاᘌة صᘭف  ᢝ

ᡧᣚ قةᘭعانون من فجوات سحᘌ د الأشخاص الذينᗫو ᡧ ᡨᣂل
 المساعدة  ᢝ

ᡨᣛفرصة تلᗷ ة، نظر᠍ا لأنه ما زالᘭالتجمعات والاجتماعات الشخصᗷ ة أثناء السماحᘭالعمل
  ᢝᣢفص  ᢝ

ᡧᣚ ملازمة المنازلᗷ دةᘌد من الأوامر الجدᗫᖂكون هناك المᘭان س᛿ معروف ما إذا  ᢕᣂغ
  الخᗫᖁفͭالشتاء
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  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌتم سؤال المشاركCEM  مجتمعهم التواصل مع الخدمات. ر ᣢل ع  ترحيᘘ᠍ا ما ᛒُسهِّ ᡵᣂᜧمن شأنها أن تجعل الخدمات أ  ᢝ ᡨᣎنات الᚏات أو التحس ᢕᣂض᠍ا عن أنواع التغيᘌة أᘭأهم ᣢمن المناقشة ع  ᢕᣂز جزء كب

᠓
ك

 للاهتمام، أشار المشاركون أᘌض᠍  ᢕᣂكة. ومن المث ᡨᣂمᜓان وجودە، وفهم ثقافته ووجود لغة مش  ᢝ
ᡧᣚ لة شخصᗷقاع المحادثة. مقاᘌد إᘌتحد  ᢝ

ᡧᣚ ة ساعدتᘌأن المساحة الماد ᣠا إ   
 

 قد  ᢝ ᡨᣎة الᗫشارᙬات والمساحات الاسᘭشفᙬه المسᘘشᘻ  ᢝ ᡨᣎمة الᘭتجنب العلاقات العق"
 حول دون ال᜻شف عن المعلومات الشخصᘭة. ᗷحᘭث تتخᘭف   

 ترحيᘘ᠍ا ودفئ᠍ا  ᡵᣂᜧر جو᠍ا أ
ِّ
 ."وف  

 
 

اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة ᡨᣂخدماتالإس ᣠة: الوصول إᘭالصحة السلوك  
 الوصول إᣠ خدمات الصحة السلوكᘭة والتعامل مع صعᗖᖔات النقل والمواصلات ᡧ ᢕᣌتحس  

 

المجموعات السᜓانᘭة ذات  
  الأولᗫᖔة

 تمت مناقشتها خلال ᢝ
ᡨᣎات الᘭجᘭات ᡨᣂالإس

CEMs  
كة ᗷالعᘭادة ᡨᣂالمناطق المش  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᙫحي ᡨᣂد من المساحات الᗫᖂح: خلق الم ᡨᣂالمق   

 
 ابᘘالش   
  لديها أطفال  ᢝ ᡨᣎالعائلات ال

ᘌعᛳشون ᗷأحد أمراض الصحة 
 العقلᘭة  

  طᘭمن سᜓان جزر المح
 الهادئͭآسيوي  

   ᢝ
ᡧᣍاᘘͭإس ᢝ ᡧᣎلاتي   

   ᢝ
ᡨᣛᗫᖁأسودͭإف  ᢝᣞᗫᖁأم   

 

 ما الذي ᘌصلح؟  
  اللغةᗷ اᘭ᠍ة ثقافᘘة ومناس ᢔᣂصور ومواد مع

 المفضلة  
 ةᘭة والمجتمعᘭة والجماعᘭشطة التعاونᙏالأ   
  ،ةᘭجابᘌالجوانب الإ ᣢع  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂواستخدام ال

 العᘘارات المشجعة  
 

 ما الذي لا ᘌصلح؟  
  ةᘭلᗷأس أو الضعف والقاᘭر الحزن أو الᗫᖔتص

أو  للتأثر من خلال الألوان والصور والوصم وͭ
 تركز عᣢ المرض ᢝ ᡨᣎاللغة ال   

 

   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭادات الخارجᘭالع  ᢝ

ᡧᣚ كة ᡨᣂد الردهة والمناطق المشᘌتحدBHS  ث وتحتاجᘌالمؤهلة لأعمال التحد
 إليها:   

   استخدم أموالCSS  ان، والأعمال᛿ل المثال، طاولات الأرᘭᙫس ᣢة" (عᘭل ᡧ ᡧᣂللطلاء، واللمسات "الم
اتͭال᜻تᘘᚏات، وما إᣠ ذلك).  ᡫᣄ ة، والملصقاتͭاللوحات ذات الإطارات، وعروض الᘭالفن   

  ( ᡧ ᢕᣌ᜻قات من المستهلᘭالتعل  ᢝ
ᡨᣛة، وتلᘌاجات (للمساحة المادᘭم الاحتᘭدء بتقيᘘال   

 ل المثال،  الت سيق من خلالᘭᙫس ᣢع)  ᢕᣂوع النظ ᡫᣄمدير المPEACe  ᢝ
ᡧᣚ مجموعة عمل الأقران ،

BHS(   
    ᢝ

ᡧᣚ مكن استخدامهاᘌ ةᘭشاء أعمال فنᙏلإ  ᡧ ᢕᣌ᜻التعاون مع المستهلᗷ  ᢝ ᡧᣎاستضافة معرض ف
 العᘭادات***  

   ᣠصل إᘌ دة: ماᘭادة للمواد، والإمدادات، والعمالة، والمفروشات  80الأموال المقᘭع ألف دولارͭ
 الزخر  ᡨᣎذلك، ح ᣠوما إ ، ᢝ ᡧᣎة المعرض الفᘭة، وفعالᘭة، والأعمال الفنᘭ5ف  ᣕحد أقᗷ = اداتᘭع 
 ألف دولار 400  
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 قطاع الوقاᘌة والتدخل المᘘكر  
إᣠ مᜓافحة تطور أمراض الصحة العقلᘭة إᣠ مرحلة شدᘌدة  ، الذي يهدف)(Prevention and Early Intervention, PEI% من مخصصاته لقطاع الوقاᘌة والتدخل المᘘكر ᙏ19سᘘة  MHSA قانون ᘌخصص

 الوقت المناس ᢝ
ᡧᣚ الخدمات ᣠة إᘭعانون من قلة خدمات نظام الصحة العقلᘌ ة وصول الأشخاص الذينᘭإمᜓان  ᡧ ᢕᣌعن تحس ᢿًإعاقة، فض ᣠب. وتؤدي إ   

امج    ᢔᣂات دمج الᘭد من عملᘌذ العدᘭة، تم تنفᘭكجزء من خطة السنوات الثلاث الحال  ᢝ
ᡧᣚPEI  : ᢝᣢᘌ ما᛿  ᢝᣦم الخدمة. وᘌتقد ᣢا عᘘ᠍سل  ᢕᣂات وخلق كفاءات دون التأثᘭط العملᘭسᛞلت   

اف المقاطعة. ᗷدء᠍ا من السن خدمات الحماᘌة من الانتحارᘌمثل برنامج  • ᡫᣃواحد خاضع لإ  ᢝᣢبرنامج تعاقد مح  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌة من الانتحار وخدمات دعم الناجᘌةدمج᠍ا للخط الساخن السابق للحماᘭة المال 

 مجال خدمات الصحة السلوكᘭة التابع لـ 2022‐2021 ᢝ
ᡧᣚ ا
᠍
نامج أᘌض᠍ا مكتب الحماᘌة من الانتحار الذي تم ᘻشكᘭله حديث ᢔᣂشمل هذا الᛳس ،HCA .   

 ᘌمثل برنامج  • ᢝ
ᡧᣚ اء الأمورᘭة وت مقاطعة أورانجصحة أولᣃالأ ᣢتركز ع  ᢝ ᡨᣎتديرها المقاطعة، وال  ᢝ ᡨᣎقة الᗷكر الساᘘامج التدخل الم ᢔᣂة دمج᠍ا لᘭمها خصوص᠍ا لتلبᘭلة للمقارنة جرى تصمᗷوفر خدمات قا

 . احتᘭاجات ثلاث مجموعات مستهدفة ᚽشᜓل محدد   
 والخدمات الداعمةوᗫمثل   • ᢝᣙا.  برنامج الإرشاد المجتمᘭ᠍ة المتنوعة ثقافᘭة والمجموعات السᜓانᗫᖁخدمان جميع الفئات العمᗫكر تديرهما المقاطعة وᘘللتدخل الم  ᡧ ᢕᣌَنامج ᢔᣂدمج᠍ا ل   
 برنامج واحد، و   • ᢝ

ᡧᣚ ب مماثلةᗫة وتدرᘭشطة توعᙏتم دمج ستة برامج تقدم أᗫ ،ةᘭكرة للأمراض العقلᘘالعلامات الم  ᡧ ᢕᣂادة تميᗫᖂة لᘭالتوع  ᡧ ᢕᣌخدمات مختلف  ᢝᣤل مقدᘘِم الخدمات من قᘌتم تقدᚏوس
 العمل مع مجموعات سᜓانᘭة مستهدفة محددة.  ᢝ

ᡧᣚ ل منهم᛿ يتخصص   

ᣢات ع ᢕᣂد من التغيᘌاح العد ᡨᣂقطاع تم اق PEI  إطار  ᢝ
ᡧᣚ ث الخطةᘌلتحدMHSA  ةᘭــــع  2022‐2021للسنة المالᗫذ المشارᘭنامج، وتنف ᢔᣂامج، ووقف ال ᢔᣂات الᘭان ᡧ ᢕᣂم  ᢝ

ᡧᣚ شمل هذە التحولاتᘻمقاطعة أورانج. و  ᢝ
ᡧᣚ

 سلسلة من الجداول أدناە.  ᢝ
ᡧᣚ صهاᘭتم تلخ  ᢝ ᡨᣎدة، والᘌالجد   

انᘭة 59.71، خُصص PEIووفق᠍ا لمتطلᘘات   ᡧ ᢕᣂم  ᢝᣠمن إجما %PEI  اب الذين تقل أعمارهم عنᘘخضع قطاع  26لخدمة الشᗫعام᠍ا. وPEI  رد وصفᗫالملحق ج". و"  ᢝ
ᡧᣚ تم وصفها  ᢝ ᡨᣎة، والᘭعات إضافᗫ ᡫᣄᘻللوائح و

 هذە الخطة.  PEIلᝣل واحد من برامج  ᢝ
ᡧᣚ   

 

   
 

انᘭة  ᡧ ᢕᣂلات مᘌموجز تعدPEI  .لة حة والمُعدَّ ᡨᣂالمق   
 تمᗫᖔل برنامج CSSوعᣢ غرار   ᢝ

ᡧᣚ ة التحولاتᘭتلخص الجداول التال ،PEI  اجتماع لجنة  ᡧ ᢕᣌإطار  2021مارس  15ب  ᢝ
ᡧᣚ قانون MHSA  .(منᘌالعمود الأ) اᘭ᠍(العمود الأوسط)، ومسودة الخطة الم شورة حال   

      

 

 )PEIالوقاᘌة والتدخل المᘘكر ( السنة المالᘭة

 3YP( 47,061,483$(من  2021-2020السنة المالᘭة 

 3YP( 49,286,926$(من  2022-2021السنة المالᘭة 

 $56,144,101 (المتوقعة) 2022-2021السنة المالᘭة 

 3YP( 40,988,101$(من  2023-2022السنة المالᘭة 
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نامج )PEIالوقاᘌة والتدخل المᘘكر ( ᢔᣂال  ᢝᣢح الأص ᡨᣂث المقᘌالتحد   
  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣥᘌ2021مارس  15(وفق العرض التقد( ᢝ

ᡧᣍ؛ انظر الملحق الثا  
ح  ᡨᣂث المقᘌلالتحد  المُعدَّ  

  ᢝᣑᘭالشᜓل التوض  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌما هو مب᛿)A  ةᘭة للسنة المالᘭان ᡧ ᢕᣂᜓات المᘘلش

2021-2022(  

 ᗷالصحة العقلᘭة  ᢝᣘالو
  والحدّ من الوصم

فعالᘭات التثقᘭف 
 عن الصحة  ᢝᣙالمجتم

العقلᘭة للحدّ من الوصم 
ᡧ ᢕᣂوالتمي  

 ᢕᣂاح أي تغي ᡨᣂا قدرها   لم يتم اقᘭ᠍ادة محدودة زمنᗫ319ز  ᡧ ᢕᣂة ألف دولار لمᘭة السنة المالᘭان
انᘭة إجمالᘭة قدرها 2022‐2021 ᡧ ᢕᣂم ᣠمليون دولار مع  1.2، ما أدى إ

 القداᣤ (انظر الوصف تحت  ᡧ ᢕᣌᗖالمحارᗷ صها لحدث خاصᘭتخص
  الجدᘌدة) PEIنفقات 

ᡧ ᢕᣂادة تميᗫᖂة لᘭالتوع
العلامات المᘘكرة 
  للأمراض العقلᘭة

وس كورونا  انخفاض صافٍ محدود زمنᘭ᠍ا ᢕᣂف  ᢕᣂب تأثᛞسᚽ
)COVID‐19 ة ᢕᣂب᜻الأحداث ال ᣢاطات المفروضة ع ᡨᣂوالقيودͭالاش (

ᗫة ᢕᣂالأعدادͭالتجمعات الجماه  

مليون دولار تقᘘ᠍ᗫᖁا  ᗷ2.7مقدار  الᗫᖂادةاستجاᗷة لتعلᘭقات المجتمع، 
  الجدᘌدة) PEI(انظر الوصف تحت نفقات 

  الوقاᘌة

انᘭة   ᚽسᛞب عدم تجدᘌد عقد مقدم خدمات واحد انخفاض  الاستعداد للمدارس ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  
خدمات تثقᘭف أولᘭاء 

  الأمور
خدمات تثقᘭف أولᘭاء الأمور ᗷاستخدام الأموال من تخفᘭض  زᗫادة

 لديها أطفال  ᢝ ᡨᣎال ᣃم الدعم للأᘌة الاستعداد للمدارس لتقدᘭان ᡧ ᢕᣂم
  ᡧ ᢕᣌاوح أعمارهم ب ᡨᣂسنوات 8و 0ت  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

برنامج دعم وتᘭᗖᖁة 
  الأطفال

ᚽسᛞب الوفورات من الوظائف الشاغرة وលعادة ᡫᣄᙏ انخفاض
وس كورونا  ᢕᣂة لأزمة فᗷبرامج أخرى استجا  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمؤقت  ᡧ ᢕᣌالموظف
)COVID‐19(  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

  ᢝᣑالدعم والتدخل الص
ᢝᣒالمدر  

مجدد᠍ا إᣠ مستوى الموازنة المستمر ᚽسᛞب إنهاء الانخفاض
  لتوسع المحدود زمنᘭ᠍ا ᗷاستخدام الأموال المرحلةا

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

خدمات إدارة الضغوط 
  النفسᘭة المدرسᘭة

 التابع لمقدم الخدمات، توقف  ᢝᣥالمحتوى العل  ᢕᣂعد تقاعد خبᗷ
 تقدᘌم تدرᗫب الᘭقظة الذهنᘭة  ᢝ

ᡧᣚ نامج المستقل واستمر ᢔᣂعن ال
 المدرسة من خلال خدمات تدرᗫب ᢝ

ᡧᣛللطلابͭموظBH  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  

الوصول والᗖᖁط 
  ᗷالعلاج

 ل  OCرواᗷط 
ً
لإᙏشاء خط صحة  HCAتوجيهات مجلس الإدارة لـ استجاᗷة

انᘭة رواᗷط  زادتسلوكᘭة عᣢ مدار الساعة طوال أᘌام الأسبᖔع،  ᡧ ᢕᣂم
مليون دولار سنᗫ᠍ᖔا لتغطᘭة التوسع عᗷ1.2  ᣢمقدار  مقاطعة أورانج

 ذلك مᜓالمات الأزمات  ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ عᖔام الأسبᘌمدار الساعة طوال أ

  والإرسال

ᡧ  3ما إجماله  إضافة  ᢕᣌة  1.8دولار ( ملايᘭا) لتغطᘭ᠍دولار إضاف
احتᘭاجات التوظᘭف الإضافᘭة ᗷما يتجاوز ما ᛿ان متوقع᠍ا لأول مرة عندما 

نامج إᣠ عملᘭات عᣢ مدار الساعة طوال أᘌام الأسبᖔع،  ᢔᣂتحول ال
ᗷالإضافة إᣠ حملة ᘻسᗫᖔق عᣢ مستوى المقاطعة تعلن عن خط 

التعلᘭقات ͭ CEMعلᘭقات ؛ وفق᠍ا لتBHSالوصول الفردي التابع لخدمات 
  ᢕᣂد من أن المواد مصممةͭمخصصة للجماهᜧة، والتأᘭالمجتمع
 ذلك) ᢕᣂغ ᣠشᜓل محدد (اللغة، الصور، الثقافة، إᚽ المستهدفة  

التوعᘭة والمشاركة 
ᗷخصوص خدمات 
  الصحة السلوكᘭة

نامج ذات الصلة ᗷقانون زᗫادة مستمرة  ᢔᣂف الᘭل تᜓالᗫᖔة تحᘭلتغط
MHSA امل بواسطةᝣالᗷ تم تغطيتهاᚏس  ᢝ ᡨᣎوال ،PEI  من ᢻًدᗷ)

  ؛ يتم استخدام مصادر التمᗫᖔل الأخرى أᘌض᠍ا)CSSمشاركتها مع 

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي  
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نامج )PEIالوقاᘌة والتدخل المᘘكر ( ᢔᣂال  ᢝᣢح الأص ᡨᣂث المقᘌالتحد   
  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣥᘌ2021مارس  15(وفق العرض التقد( ᢝ

ᡧᣍ؛ انظر الملحق الثا  
ح  ᡨᣂث المقᘌلالتحد  المُعدَّ  

  ᢝᣑᘭالشᜓل التوض  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌما هو مب᛿)A  ةᘭة للسنة المالᘭان ᡧ ᢕᣂᜓات المᘘلش

2021-2022(  

دعم الأزمات والوقاᘌة 
  منها

ᢝ
ᡧᣛخط الدعم العاط

)WarmLine(  
اᘌدة ᚽسᛞب زᗫادة مدة زᗫادة مستمرة ᡧ ᡨᣂف المᘭف التوظᘭة تᜓالᘭلتغط

تقدᘌم الخدمات ᗷحᘭث تصبح عᣢ مدار الساعة طوال أᘌام الأسبᖔع 
  ᢝ
ᡧᣚ دةᘌا ᡧ ᡨᣂجار المᘌف الإᘭة تᜓالᘭا لتغطᘭ᠍ادة محدودة زمنᗫوزAnita 

Be Well Campus  

 تغطᘭة  ᗷ500مقدار  زᗫادة مستمرة ᡧ ᢕᣌألف دولار لتحس
نامج إᣠ عملᘭات عᣢ مدار  التوظᘭفͭالتحول الآن ᗷعد أن ᢔᣂتحول ال

 ᣠة إᘭان ᡧ ᢕᣂالم  ᢝᣠصل إجماᘌ ذلكᗖع، وᖔام الأسبᘌمليون  2الساعة طوال أ
  دولار

اح أي تغيᢕᣂ  خدمات منع الانتحار ᡨᣂمقدار   لم يتم اقᗷ ة المستمرة لمقدم الخدمات المتعاقد معهᘭان ᡧ ᢕᣂادة المᗫز 
  ألف دولار 500

ً
انᘭة  لاحتᘭاجات المجتمع، استجاᗷة ᡧ ᢕᣂادة المᗫوز

  ᢝ
ᡧᣚمقدار مليون دولار إضاᗷ ةᗫمجة من خلال مكتب  الجار ᢔᣂذ الᘭلتنف

  ᢝ
ᡧᣚ منع الانتحارBHS ة لتوجيهات مجلسᗷشاؤە استجاᙏوالذي تم إ ،

  الجدᘌدة) PEIالإدارة (انظر الوصف ضمن نفقات 

  ᢝ ᢔᣐالعلاج الخار
  للتدخل المᘘكر

خدمات الصحة العقلᘭة 
  )SB MHSالمدرسᘭة (

 انخفاض  ᢝ
ᡧᣚ أموال  مستمرPEI  ب إدرار إيراداتᛞسᚽMedi‐Cal 

  المتوقع
 يوجد انخفاض لا  ᢝ

ᡧᣚ لᗫᖔمستوى التم ᣢ؛ الحفاظ عPEI   ᢕᣂب التأثᛞسᚽ
  ᢝ
ᡧᣚ ة الفوترةᘭالمتوقع لعمل  ᢕᣂغMedi‐Cal  ل الإحالاتᘭتقل ᣠما أدى إ

نامج ᢔᣂال ᣠإ  
OC CREW    ᢝ

ᡧᣚ أموال  انخفاض مستمرPEI  ب إدرار إيراداتᛞسᚽMedi‐Cal 
  المتوقع

  ᢝ
ᡧᣚ ل المدخرات المتوقعةᘌقم بتعدPEI  204من  ᣠ50آلاف دولار إ 

عما ᛿ان متوقع᠍ا مع  Medi‐Calألف دولار ᚽسᛞب انخفاض إيرادات 
نامج ليᙬناسب مع متطلᘘات الفوترة الجدᘌدة.  ᢔᣂل الᘌتعد   

 SB MHSعᣢ عكس   ᢝ
ᡧᣍعاᘌ لا ،OC CREW  ᣢع  ᢕᣂمن نفس التأث
 فوترة  ᢝ

ᡧᣚ دءᘘعد الᗷ الإحالاتMedi‐Cal  

  الخدمات الداعمة
وس كورونا انخفاض محدود زمنᘭ᠍ا  المواصلات ᢕᣂف  ᢕᣂناتج عن تأث ،   

)COVID‐19  ᢝ
ᡧᣚ نامج ᢔᣂل الᘭشغᘻ دءᗷ  ᢕᣂتأخ ᣢع (PEI  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂومع  . 2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي
المتاحة خلال السنة المالᘭة  PEIذلك، ᘌمكن إضافة أموال 

حة 2022/2021 ᡨᣂة المقᘭان ᡧ ᢕᣂالمواصلات الم ᣢإذا تجاوز الطلب ع  

  الإدارة

التᜓالᘭف الإدارᗫة لقطاع 
PEI  

 OCإPEI  ᣠألف دولار لتحᗫᖔل برامج  600قدرها  زᗫادة صافᘭة
Navigator وع ᡫᣄرها كجزء من مᗫᖔيتم تط  ᢝ ᡨᣎة الᘭالأداة الرقم ،   

BH System Transformation INN ض᠍اᘌستدعم الأموال أ .
ونᘭة المصممة لᗫᖂادة الإنتاجᘭة وال᜻فاءة  ᡨᣂ᜻ةͭالإلᘭات الآل ᡧ ᢕᣂر المᗫᖔتط

ونᘭة لوحدات  ᡨᣂ᜻ر الإلᗫᣄل المثال، لوحة الᘭᙫس ᣢة (عᘭلᘭشغᙬال
CSUs وCRS ذلك؛ ولوحات ا ᣠر ؛ والتᜓامل وما إᗫلمعلومات والتقار
 ذلك).HCA EHRمع  ᢕᣂغ ᣠإ ،  

انᘭة  ᡧ ᢕᣂورقة عمل م ᣢع  ᢕᣂ2021مارس  15لم يتم إجراء أي تغي .  

 
حة كنᘭᙬجة لـ  PEIنفقات   ᡨᣂدة المقᘌالجدCPPP   

ح  ᡨᣂذلك، تق ᣠالإضافة إᗷHCA  ة لمدخلاتᗷالاستجاCPPP  ستخدمᙬه من مجلس الإدارة، سᘭتوج ᣢم. بناءً عᘭة والتعلᘭالصحة العقلᗷ ةᘭل لحملات التوعᗫᖔز التمᗫᖂوتعHCA  ض᠍ا أموالᘌأPEI  لدعم مكتب
 أدناە ملخص موجز لهذە التوصᘭات.  ᢝᣢᘌ ماᘭد لمنع الانتحار. فᘌجد      
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اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة ᡨᣂة والحدّ من الوصمالإسᘭالصحة العقلᗷ  ᢝᣘالو :  
ات الصحة العقلᘭة والموارد المتاحة، ᗷالإضافة إᣠ الحد منتوسيع  ᡫᣃمؤᗷ  ᢝᣘادة الوᗫز ᣢالذي يرتكز ع  ᢝᣙف المجتمᘭات والتثقᘘᗫالوصم الحملات، والتدر  

 

اتᘭجᘭات الموᣔ بهاͭالمفضلة  المجموعات السᜓانᘭة ذات الأولᗫᖔة  ᡨᣂة  الإسᘭحة للسنة المال ᡨᣂشطة المقᙏ2022-2021الأ   
 

  مأفرادᘭمجتمع الم   
  4الأبناء الذكور من  ᣠعام᠍ا 11إ   
   ة منᘭالسن الانتقال  ᢝ

ᡧᣚ ابᘘالأحداثͭالش
18  ᣠعام᠍ا 25إ   

  الغون منᘘ25ال  ᣠ45عام᠍ا، ومن  34إ 
 ᣠعام᠍ا 54إ   

 الغون العاطلون عن العملᘘال   
 دون ᡫᣄالم   
   ᢝ

ᡧᣚ عانون من اضطرابᘌ الأفراد الذين
  ᢝᣖا بتعاᗖ᠍ᖔة مصحᘭالصحة العقل

 المخدرات  
  من  ᢔᣂᜧالغون الأᘘعام᠍ا 60ال  

 : CEMsمن    
  ، ᢝᣘالمشاركة من خلال وسائل التواصل الاجتما

نت، والفعالᘭاتͭالمعارض ᡨᣂوالإن   
   ار السنᘘز كᜧون، وصحف، ومراᗫᖂراديو تلف

 ᡧ ᢕᣌالمخصصة للمسن   
  الرسائل ᣢع  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂةالᘭجابᘌطة، واللغة الإᘭسᛞال ،

الجᘭدة، والشعارات  الألوانو الوسائط المرئᘭةو
والابتعاد عن اللغة الاصطلاحᘭة والعᘘارات المناسᘘة، 

 المتخصصة  
   ᢝ

ᡧᣚل الثقاᘭالتمث (اᘭ᠍كون أصلᘌ أن ᣢع)   
 وأشخاص  استخدام ، ᢕᣂمصادر موثوقة، ومشاه

 مؤثᗫᖁن  
 : PEMsمن   
 ةᘭشطة الجماعᙏالات والأ᛿الو  ᡧ ᢕᣌادة التعاون بᗫز  

 
  ةᘭة السنة المالᘭان ᡧ ᢕᣂادة مᗫ2022‐2021ز  ᣠة إᘭللصحة العقل  ᢝᣙف المجتمᘭات التثقᘭلفعال   

1.2 ᣤالقدا  ᡧ ᢕᣌᗖالمحارᗷ ة خاصةᘭصها لفعالᘭمع تخص ،ᢻًمليون دولار إجما   
  موقع  ᡧ ᢕᣌتحس  ᢝ

ᡧᣚ الاستمرارStigmaFree OC  ،مستوى المقاطعة ᣢنت والحملة ع ᡨᣂالإن ᣢع
 من ᗷالاعتماد عᣢ تعلᘭقات المس ᡧ ᢕᣌ᜻تهلCEMs   

   للعمل مع برنامج  ᢝ
ᡧᣍاتب إعلا᛿ب وᗫالتعاقد مع مصمم وBHS وHCA IT  مᘭالتنظ  ᡧ ᢕᣌلتحس

 HCA (ochealthinfo.com)والتنقل ومحتوى موقع  ᡧ ᢕᣌ᜻قات المستهلᘭتعل ᣢالاعتماد عᗷ ،
 CEMsمن   

   ــــع جوائزᗫط لاستضافة حفل توزᘭدء التخطᗷDirecting Change   ᢝ
ᡧᣚOC*   

  ديوᘭث فᘘة لᘭونᗫᖂمساحات تلف ᣢالحصول ع  ᢕᣂالدفع نظ  ᢝ
ᡧᣚ الاستمرارOC Directing 
Change  * ᢝᣘوسائل التواصل الاجتما ᣢەͭ مشاركته ع ᡫᣄᙏ إعلان للخدمة العامة، أو᛿   

   ᢝᣘق الاجتماᗫᖔسᙬادةͭتوسيع نطاق استخدام الᗫز   
  ة 3إضافةᘭالصحة العقلᗷ ةᘭف وحملات التوعᘭالتثق ᣠدولار إ  ᡧ ᢕᣌملاي  

انᘭات برنامج التواصل، والحدّ من الوصم) ᡧ ᢕᣂم)   
 

 
   

 " ᢝᣙأعضاء مجتمᗷ اᘘ᠍ترحي  ᡵᣂᜧجعل الخدمات أ  ᢝ
ᡧᣚ ة "للمساعدةᘭةͭالجماعᘭشطة التعاونᙏادة الأᗫقات حول زᘭض᠍ا للتعلᘌب أᘭستجᛒ*   

 

 

 
اتᘭجᘭة الأولᗫᖔة ᡨᣂمكتب منع الانتحارالإس :  

  الانتحارتوسيع نطاق الدعم لجهود الحماᘌة من 
 

ᡧ   المجموعات السᜓانᘭة ذات الأولᗫᖔة  ᢕᣌف ᡫᣄه مجلس المᘭحة  توج ᡨᣂشطة المقᙏالأ   
 

    ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖁالأفراد من جميع الفئات العم

 MHSA قانون إطار   
 دون ᡫᣄالم   
   ᢝ

ᡧᣚ عانون من اضطرابᘌ الأفراد الذين
  ᢝᣖا بتعاᗖ᠍ᖔة مصحᘭالصحة العقل

 المخدرات  
 مᘭأفراد مجتمع الم   
 ᣤون القداᗖالمحار  

   ᢝ
ᡧᣚ6  رᗖᖔتᜧوجّه مجلس الإدارة المسؤول 2020أ ،

لإᙏشاء مكتب لمنع  HCAالتنفᘭذي للمقاطعة ومدير 
 الانتحار من أجل:   

التواصل مع الفئات السᜓانᘭة عالᘭة المخاطر   •
اᜧهم ᡫᣃលو  ᡧ ᢕᣌجاد الأشخاص المحتاجᘌلإ   

 ودعم  • ᡧ ᢕᣌالاتصال مع المحتاج ᣢالحفاظ ع
 استمرارᗫة الرعاᘌة  

•  ᡧ ᢕᣌاة المحتاجᘭح  ᡧ ᢕᣌمن خلال الخدمات تحس 
 ووسائل الدعم الشاملة  

وᗖناء التوعᘭة المجتمعᘭة، والحدّ من الوصم  •
 وتعᗫᖂز طلب المساعدة  

 

  ة الواعدةᘭᙫᗫᖁامج التج ᢔᣂذ الᘭد وتنفᘌعن تحد ᢻًله حديث᠍ا مسؤوᘭشكᘻ كون المكتب الذي تمᘭس
 ᗷاستخدام نهج الأنظمة المشار إلᘭه أعلاە لᝣل مجموعة من المجموعات السᜓان ᢝ ᡨᣎة الᘭة الأولᘭ

 سنواتهم المتوسطة وكᘘار السن. سᘭكون  ᢝ
ᡧᣚ والرجال  ᡧ ᢕᣌالغᘘاب وصغار الᘘعليها: الش  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂيتم ال

 استمرارᗫة  ᢔᣂة ووسائل الدعم عᘭدة والحالᘌعن دمج الخدمات الجد ᢻًض᠍ا مسؤوᘌالمكتب أ
 جميع أنحاء المقاطعة ᗷأᝏملها لضمان رᗖط جميع أᙏشطة  ᢝ

ᡧᣚة من الانتحار وᘌة من الحماᘌالحما
الانتحار ᗷأᙏشطةͭخدمات الصحة السلوكᘭة الأخرى والفئات السᜓانᘭة المحتاجة المستهدفة 

 للحماᘌة من الانتحار ᛒستفᘭد من موارد  ᢝᣤشاء نهج نظاᙏឝقوم المكتب بᘭس . ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ
 . ᡧ ᢕᣌة لبناء الأمل والهدف والاتصال للأفراد المحتاجᘭالات الحال᛿المجتمع وموارد الو   

  خطة مقاطعة  ᢝ
ᡧᣚ ة من الانتحارᘌشطته أحد مكونات برنامج خدمات الحماᙏكون المكتب وأᘭس

 إطار  ᢝ
ᡧᣚ أورانجMHSA ل المكتب من خلالᗫᖔتم تمᚏس .PEI  ته وستكونᚏان ᡧ ᢕᣂمليون  1.5م

 السنة المالᘭة  ᢝ
ᡧᣚ 2022-2021دولار .  
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 قطاع الابتᜓار  
ᘌقانون خصص MHSA  ةᘘسᙏ5 من مخصصات المقاطعة لقطاع الابتᜓار %INN)( من توسيع نطاق ᢻًدᗷ م

᠓
 التعل ᢝ

ᡧᣚ سهمᘻ بᘭة أسالᗖᖁتج  ᢝ
ᡧᣚ ᣆوجه الح ᣢصورة محددة وعᗷ حدد أوجه إنفاق الأموالᘌ الذي ،

 خمس سنوات كحد أقᣕ وتخضع لتقيᘭم الفاعلᘭة والأهمᘭة لاستمرار ا ᢝ
ᡧᣚ وعات ᡫᣄمدة الم ᣆم الخدمات. تنحᘌل تقدᗫᖔل من خلال مصدر تمᗫᖔلتمCSS أو ،PEI لات أخرى. يرد وصف جميعᗫᖔأو تم ،

 تحᜓم قطاع  ᢝ ᡨᣎة الᘭمᘭهذە الخطة، واللوائح التنظ  ᢝ
ᡧᣚ وعات ال شطة ᡫᣄالمINN  ."الملحق الرابع"  ᢝ

ᡧᣚ   

وعات  ᗷHCAالإضافة إᣠ ذلك، فإن   ᡫᣄد من مᘌمراحل مختلفة من استكشاف العد  ᢝ
ᡧᣚINN   ᢝ ᡨᣎدة المحتملة، والᘌالقائمة الجد ᣢوعات الخاصة" للتعرف ع ᡫᣄقسم "الم ᣢالاطلاع ع  ᢔᣐد أدناە (يرᣄ

ُ
ᘻ 

  الᝣاملة). 

 ) كةᘘشallcove(   
 ) ة طلاب المدرسة المتوسطةᘭز عافᜧمراMiddle School Student Wellness Centers(   
 الهواتف المحمولة   
 ةᘭالأمراض النفسᗷ قة المتعلقةᘘالتوجيهات المس   
  ) هُج الحدّ من الوصم

ُ
 ون ᢝᣘوسائل التواصل الاجتماApproaches to Stigma Reduction(  

 القداᣤ والعائلات العسكᗫᖁة لمدة سنة إضافᘭة لمواصلة جمع البᘭانات وتقيᘭمها، ᗷاستخدام ا ᡧ ᢕᣌᗖة المحارᘌة رعاᗫوع استمرار ᡫᣄد مᘌة تم تمدᘭان ᡧ ᢕᣂلم
وع  ᡫᣄل مᘘالمعتمدين من ق  ᡧ ᢕᣌقيᘘالمت  ᢝ ᡧᣎوالجدول الزمINN إطار  ᢝ

ᡧᣚ خطة إنفاق برنامج السنوات الثلاث  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭقᘘوع المت ᡫᣄة المᘭان ᡧ ᢕᣂلم تنعكس م .

MHSA  ةᘭة قطاع  2023‐2020للسنة المالᘭان ᡧ ᢕᣂل مᘌتعد ᣠة، ما أدى إᗫᖔث الخطة السنᘌتحد  ᢝ
ᡧᣚ اف. وتم تضمينها ᡫᣃب الإᛞسᚽINN .  

 

 قطاع تعلᘭم وتدرᗫب القوى العاملة  
. وهو WETالقوى العاملة (يهدف قطاع تعلᘭم وتدرᗫب  ᡧ ᢕᣌة للموظفᗫᖔة واللغᘭفاءة الثقاف᜻ال  ᡧ ᢕᣌة وتحسᘭخدمات الصحة العقل  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌادة العاملᗫز ᣠإ (
 التمᗫᖔل حالᘭ᠍ا من تحᗫᖔلات  ᡨᣛيتلCSS .   

   
 السنة المالᘭة   ᢝ

ᡧᣚ ةᘭان ᡧ ᢕᣂإ 2022‐2021ستظل الم  ᢝ
ᡧᣚ خطة السنوات الثلاث  ᢝ

ᡧᣚ تمت الموافقة عليها  ᢝ ᡨᣎة ذاتها الᘭان ᡧ ᢕᣂقانون طار الم MHSA لᗷقاᘌ .
. وᗫرد وصف ᛿امل  ᢝᣢب الداخᗫبرنامج الإقامة والتدر  ᢝ

ᡧᣚ ة انخفاضᘭرنامج الحوافز المالᗖة وᘭب والمساعدة الفنᗫبرنامج التدر  ᢝ
ᡧᣚ اداتᗫᖂل واحد الᝣل
 تحدᘌث الخطة.  WETمن برامج  ᢝ

ᡧᣚ  

  

 قطاع مرافق رأس المال والاحتᘭاجات التكنولوجᘭة  
ورᗫة لدعم نظام تقدᘌم الخدمة. يتم الآن تمᗫᖔل ᘌCFTNموّل قطاع مرافق رأس المال والاحتᘭاجات التكنولوجᘭة ( ᡧᣅ وعات ᡫᣄم (CFTN  من خلال

 ستدعم العدᘌد من المشارᗫــــع:  ،CSSالتحᗫᖔلات من  ᢝ ᡨᣎوال   
 ةᘭالصحة السلوك ᣢب عᗫدات لمرفق التدرᘌتجد   
 )  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل  ᢝᣑة للسجل الصᘭفᘭز القدرة الوظᗫᖂر المستمر وتعᗫᖔالتطEHR لخدمات (HCA  تضمنᚏة، والذي سᘭالصحة السلوكᗷ ةᘭالمعن
 السنة المالᘭة  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭل أموال إضافᗫᖔلنقل  2022‐2021تحEHR ᗷالسحا ᣠإ( ᢝ ᢔᣍن السحاᗫᖂة (التخ   
  انات المقاطعةᘭوع تᜓامل ب ᡫᣄر والدعم المستمر لمᗫᖔالتطCounty Data Integration Project)( اناتᘭادل البᘘسهّل تᛳوالذي س ،

 ذلك  ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ة والحرجةᘭم الخدمات الأساسᘌبهدف تقد ، ᡧ ᢕᣌإدارات المقاطعة ومع أصحاب المصلحة الخارجي  ᢔᣂح بها عᖔة والمسمᘘالمناس

 الوقت المناسب.رع ᢝ
ᡧᣚكفاءة و  ᡵᣂᜧقة أᗫᖁطᗷ ة، لسᜓان المقاطعةᘭة الصحة السلوكᘌا  

 
      

 INN السنة المالᘭة

 3YP( $18,346,360(من  2021-2020السنة المالᘭة 

 3YP( $9,009,773(من  2022-2021السنة المالᘭة 

 $10,999,190 (المتوقعة) 2022-2021السنة المالᘭة 

 3YP( $2,042,071(من  2023-2022السنة المالᘭة 

 

 WET السنة المالᘭة

 3YP( 6,216,634$(من  2021-2020السنة المالᘭة 

 3YP( 5,219,984$(من  2022-2021السنة المالᘭة 

  (المتوقعة) 2022-2021السنة المالᘭة  ᢕᣂدون تغيᗷ 

 3YP( 5,296,662$(من  2023-2022السنة المالᘭة 

 CFTN السنة المالᘭة

 3YP( 12,519,749$(من  2021-2020السنة المالᘭة 

 3YP( 8,840,752$(من  2022-2021السنة المالᘭة 

 $16,307,384 (المتوقعة) 2022-2021السنة المالᘭة 

 3YP( 8,966,158$(من  2023-2022السنة المالᘭة 
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 CSSالإسᜓان التابع لقطاع   
  ᢝᣠخُصص إجما ، ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄه من مجلس المᘭمن أموال  70,500,000بتوج  ᢝᣞᗫᖁدولار أمCSS  ةᘭالسنة المال  ᢝ

ᡧᣚ2018‐2019  متهاᘭلغت قᗷ ثماراتᙬعد ضخ اسᗷ .ر الإسᜓان المدعوم الدائمᗫᖔمليون دولار  70.5لتط
 السنة المالᘭة  ᢝ

ᡧᣚ2018‐2019و  ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄلا يزال مجلس الم ،HCA  ذᘭتنف ᣢجد عᗷ العمل  ᢝ
ᡧᣚ دخرون جهد᠍اᘌ ولا ، ᢝᣢعانون من مرض عقᘌ سكن آمن للأفراد الذين  ᢕᣂبتوف  ᡧ ᢕᣌم ᡧ ᡨᣂوعات الإسᜓان المدعوم الدائم  مل ᡫᣄم

 مختلف مراحل التطᗫᖔر ᗷحلول نهاᘌة السنة المالᘭة  ᢝ
ᡧᣚ وعات ᡫᣄص جميع الأموال للمᘭدة. ومن المتوقع أن يتم تخصᘌ2021‐2020الجد  .   

  ᢝᣙط المجتمᘭإنفاقات التخط   
 ᛿الᘭفورنWelfare and Institutions Code, WICᘭوفق᠍ا لقانون الرعاᘌة والمؤسسات ( ᢝ

ᡧᣚ ( 5892ا رقم ᣠصل إᘌ خول للمقاطعة استخدام ماᘌ ف 5، فإنهᘭة تᜓالᘭة لتغطᗫᖔمخصصاتها السن  ᢝᣠمن إجما %
، حᘭث ᘻشمل تᜓالᘭف التخطᘭط "أموال برامج  ᢝᣙط المجتمᘭالتخطMHSA  ط ولإجرᘭة التخطᘭعمل  ᢝ

ᡧᣚ هم من أصحاب المصلحة للمشاركة ᢕᣂة، وغᣃوأفراد الأ ، ᡧᣔف المرᘭالمقاطعة لدفع تᜓال  ᢝ
ᡧᣚ طᘭاء التخط

 سᘭᙫل تقدᘌم خدمات إضافᘭة وفق᠍ا للجزء  ᢝ
ᡧᣚ  ᢕᣂشᜓل كبᚽ لتوسيع نطاق العقود الخاصة  ᡧ ᢕᣌᗖᖔذ المطلᘭدء᠍ا من المادة  3والتنفᗷ)5800 والجزء (دء᠍ا من المادة  4ᗷ)5850 ."(     

 

اء المسمᖔح بها للأغذᘌة، والمرطᘘات، وا MHSAأموال  ᘻ ،HCAستخدم ᗷWICما يتفق مع  ᡫᣄات الᘭعمل  ᢝ
ᡧᣚ م هذە البنودᘌتم تقدᚏة. وسᘭجᗫو ᡨᣂأو المواد ال  الانتقالات، ورسوم إᘌقاف السᘭارات، وͭ ᢝ

ᡧᣚ لمساعدة
 لو᛿الة  ᡧ ᢕᣌعᗷالتا  ᢕᣂالخدمات غ  ᢝᣤشاري، ومقدᙬة، والعامة، وأعضاء اللجنة والمجلس الاسᣃوأفراد الأ ، ᡧᣔللمرHCAᘭشطة التخطᙏأ  ᢝ

ᡧᣚ المشاركة ᣢعهم عᘭشجᙬن لᗫᖁط والملاحظات، ، وأصحاب المصلحة الآخ
 وᗖرامج  MHSAوالتعرّف عᣢ خدمات  ᡧᣔم إنجازات المرᗫᖁأو تك أو خدمات مقاطعة أورانج، وͭ  المؤتمرات،  MHSAوͭ ᢝ

ᡧᣚ م البنودᘌمكن تقدᘌ .(ذلك  ᢕᣂج، وغᖁل المثال، حفلات التخᘭᙫس ᣢالملأ (ع ᣢع
أو أصحاب المصلحة  والاجتماعات، وفعالᘭات التدرᗫب، واحتفالات الجوائز، والأᙏشطة التمثᘭلᘭة، أو أفراد الأᣃة، وͭ ، وͭ ᡧᣔها المر ᡧᣆحᘌ قد  ᢝ ᡨᣎات المماثلة الأخرى الᘭة المجتمع، والفعالᘭشطة توعᙏوأ

أو أصحاب الم MHSAالمحتملون الآخرون. ᗷالإضافة إᣠ ذلك، ᘌمكن استخدام أموال  أو أفراد الأᣃة، وͭ ، وͭ ᡧᣔة للمرᘭف مقررات مالᣅ أو اء ᗷطاقات الهداᘌا وͭ ᡫᣄالمجتمع الذين يتفاعلون بهمة مع ل  ᢝ
ᡧᣚ صلحة

HCA  .ذلك  ᢕᣂالخدمات، وغ ᣠتحول دون الوصول إ  ᢝ ᡨᣎالحواجز ال ᣢات بهدف التغلب عᘭجᘭات ᡨᣂامج، والخدمات، والإس ᢔᣂمة عن الᘭّم ملاحظات قᘌانات، أو  لتقدᘭبᙬم هذە الملاحظات من خلال الاسᘌمكن تقدᗫو
، أو أنو  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂالخدمات، ورش العمل، أو مجموعات ال  ᢝᣤة، ومقدᘭأو رسوم للمنظمات المجتمع  رواتب وͭ ᢕᣂمكن استخدام الأموال لتوفᘌ ،ذلك ᣠالإضافة إᗷ .شطةᙏاع أخرى مماثلة من الأ  ᢝ

ᡧᣚ ذلك للمساعدة ᣠوما إ
  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣙط المجتمᘭذ جهود التخطᘭتنفHCA .   

 

   
***   

ح  ᡨᣂانقضت منذ إقرار المق  ᢝ ᡨᣎمدى السنوات ال ᣢامل. ونتطلع63عᝣالᗷ هم، ومجتمع مقاطعة أورانجᣃة، وأᘭأمراض نفسᗷ  ᡧ ᢕᣌاة الأشخاص المصابᘭح  ᡧ ᢕᣌتحس ᣢلم يتوقف القانون عن التطور وساعد ع ،  ᣠإ
اᜧتنا مع أصحاب المصلحة بᚏنما نعمل عᣢ تنفᘭذ برامج ᡫᣃ قانون مواصلة MHSA  .مقاطعة أورانج  ᢝ

ᡧᣚ   

 

 إطار  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭحسب السنة المالᗷ مقاطعة أورانج  ᢝ

ᡧᣚ ات خطة السنوات الثلاثᘭان ᡧ ᢕᣂمMHSA 

 السنة المالᘭة
الخدمات 

والمساعدات 
 )CSSالمجتمعᘭة (

الوقاᘌة والتدخل 
  PEI( INN WET CFTNالمᘘكر ( ᢝᣠالإجما 

 $12,519,749 239,232,401$6,216,634 $18,346,360 $47,061,483 $2021 155,088,175-2020المالᘭة السنة 

 $247,455,769 $16,307,384 $5,219,984 $10,999,190 $56,144,101 $158,785,110 *2022-2021السنة المالᘭة 

 $222,613,328 $8,966,158 $5,296,662 $2,042,071 $40,988,101 $2023 165,320,336-2022السنة المالᘭة 

 2022-2021يعكس الميزانيات المنقحة المقترحة لتحديث الخطة السنوية للسنة المالية * 


